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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या री जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Soparate Paging to given to this part to order that it may be ined as a separate compilation 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - 

भाग II - मण्ड - उप - चुप (1 ) 
PART 1 - - Section 3– Sub -section (1 


- - 


-- 


- 


- 


-- 


( रमा पत्रालय को छोड़कर ) भारत परकार के मंशलयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
कोद्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम मादि सम्मिलित हैं । 
. General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued 

the Ministries of the Governmeniof India (other than the Ministry of Defence) and 
jy the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों और प्रादेशों 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिॉयल को जा 
सकती है । ) 


टिप्पण : आयु -समा प्रवत्र रित करने के लिए निर्णा यक तारीख भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अपमान मोर 
निकोबार द्वीप तथा लमदीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की गई अंतिम तारीख होगी । " 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जून, 1986 
सा . का . नि . 6.35 ---राष्ट्रपति संविधान के अनुस्छेद 309 के परफ 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि न्याय और कंपनी कार्य 
मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग केन्द्रीय प्रतिकरण अनुभाग ) -- साधारण 
केन्द्रीय सेवा -ममूह " क " पद भर्ती नियम 1966 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : -- . 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय 
मंगाना (विधि कार्य विभ ग - केन्द्रोग निकरण अनुभाग ) साधारण 
केन्द्रीय सेवा - समर "क " पद की ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रफापान की सारेख को प्रवृत्त हांग । 

2 . विधि न्याय और कपनी कार्य मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ---- 
केन्द्रीय प्रकरण अनुभाग ) माधारण केन्द्रीय सेवा - समूह क पद भर्ती 
नियम 1966 को अनुसूप में स्तंभ 6 के नीचे " ( सरकारी, कर्मचारियों 
के लिए शिथिल की जा सकती है) " कोष्टकों और शब्दों के स्थान पर , 
अहां - जहां पाते हैं, निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात :- - 


[ ए . -12025/ 6/ 85 -प्रमा .- 1 ( वि . का . ) ] 

एम० के० सेठ , उप सचिव 


टिप्पण : 1. मल नियम भारत के राजपक्ष भाग 2 खंड 3 ( i) में 

सा . का . नि . 1155, तरीख 23- 7- 1966 के रूप में 
प्रकाशित किए गए । 


2 . संशोधन नियम भारत के राजपन्न भाग 2 खंड 3 (i ) 

में सा . का . नि . 454 तारीख 25- 6-1983 के रूप में 
प्रकाशित किए गए । 
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In the Schedule to the Ministry of Law , Justice 
and Company Affairs ( Department of Legal Affairs --- 
Central Agency Section ) General Central Service 
Group A Posts Recruitinent Rules, 1966 , under 
column 6 , for the brackets and words " ( Relaxable 
for Government Servants ) ", wherever they occur , 
the following shall be substituted , namely : --- 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 11th June, 1985 
G .S . R. 635 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
further to amend the Ministry of Law , Justice and 
Company Affairs (Department of Legal Affairs 
Central Agency Section ) - General Central Service 

Group A Posts, Recruitment Rules, 1966, name 
ly : 

( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law 
and Justice ( Department of Legal Affairs - Central 
Agency Section ) General Central Service- Group, A 
Posts Recruitment (Amendment) Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


"( Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions 
and orders, issued by the Central Govern 
ment ) . 


Note :- The crucial date for determining the age 

limit shall be closing date for receipt of 
applications from candidates in India 
( other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) " . 

[ A. 12025/ 6/ 85 - Admn. I ( LA) ] 

N . K . SETH , Dy. Secy , 


- 


- 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 जून, 1985 
मा . का . नि . 638 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते पुष , सरदार बल्लभ भाई पटेल 
र ष्ट्रीय पुलिस अकादमी हैदर याप, में प्रधान कांस्टेबल ( स ) के समूह " ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम पनाते 
हैं , अर्थात् : --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादर्म प्रधान कांस्टेबल ( ड ) भर्ती 
नियन, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद के संगमा उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम वह होगा जो इससे उपाय अनुपूर्व के स्तम्भ 
2 से 4 में यिनिविष्ट है । 
3. भर्ती के पति, मायु-सम और अन्य अर्हताए मावि :--- क्त पद पर भर्ती के पति, मायु -सं मा, महताएं और उमसे संबंधित अग्य बातें वे हर्ग 
जो उपस अनुमूर्ष के ससम्म 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निराईन : - वह व्यक्ति - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमर्क परनो जावित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते लए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

ज्या पद पर नियुक्ति का पात्र नहीशेगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा ग्विाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लग स्व . विधि के अधन 
अनुजेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो । । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - हो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समचे है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपबंध को मिस पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की ब. बत्त , आवेश द्वारा शिथिल कर सकोगी । । 
६ व्यावृत्ति :--- इन नियमों को कोई भी बास, ऐसे आरक्षणों , आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगो , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वार, इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए सादेशों के अमुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना मपेक्षित है । 

अनुसूची 
गृह मंत्रालय/विमाग के स . प . मा . पटेल रा . पु . अकादमी हैदराबाद 500 252 में प्रधान काम्स्टेबल ( बण्ड ) के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों को पर्गीकरण 

वेतनमान 

पयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा 

का फायदा केन्द्र य व्यक्तियों के लिए म यु-सीमा 
अपयन पद सिविल सेवा ( पेंशन ) 

मियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुगेय 

है या नहीं । 
12 3 
प्रधान कान्स्टेबल * 3 ( 1983) साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326 

लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
* कार्यभार के समूह "ग " राज . परो.- 8- 360 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
आधार पर पवित अननसपिय रूपये 

। । गए . या 


चयन 


[ भाग II - संग 3( i)] 


भारत का राणपत्र : जुलाई 6, 1985/ आषाद 15, 1907 


1625 
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5 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शियिल की 
जा सकती है ।) 
टिप्पण, 1 - ~ आयु स. मा अपधारित 
करने के लिए निर्णायक तर. स 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार . प तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए, नियत कं . गई अंतिम 
तारख होगी । 
टिप्पणी 2...- ऐसे नियुक्तियों को 
बाबत जो रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजग र कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्थताए 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित मायु और शैक्षिक माईताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


10 


लागू नही होता 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
के लिए दो वर्ष 


( 1 ) साक्षर होना चाहिए । 
( 2 ) जोसुरी ट्रोमोयोन , पिक्कोला कलारिनेट आदि जैसे 

वाघ यंत्र बनाने का तीन वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : -मिशिल विद्यालय परीक्षा उत्तीणे या समतुल्य 
टिप्पणी : - अनुभव संबंधी आईता सक्षम प्राधिकारी के विका 

नुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों 
के मम्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की आ 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित यमुभव रखने 
काले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण द्वारा सपा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने कालो रिपितों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा 
भर्ती की दशा में थे घेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संप 
लोक सेवा भायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


11 


12 


13 


14 


- 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रति - 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा मोर दोनों 
के न हो सकने पर संधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : कान्स्टेबलों ( बण्डों ) में ऐसे कार 
टेबल जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय पुलिस संगठनों राज्य सरकारों में 
कार्य कर रहे ऐसे कांस्टेबलों ( बण्ड ) का 
स्थानान्तरण जिन्दमि उस श्रेणी में 3 वर्ष 
मेवा की है । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं क्षेता । 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: 
1. उपनिदेशक ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
4. निरीक्षक ( 4 ) - सदस्य 
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JALLI 


11 


12 


13 


14 


LLLLLm 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत 
उसी संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अयधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही 
OH ) 


[#r. I - 12017/3/ 82 -7147 - ] 

एन . एस . शर्मा, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification . — No person -- 
New Delhi, the 26th June , 1985 

( a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a peison having a spouse living, oi 
G .S.R . 636 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Cunstitution , 

(b ) who , having & spouse living , bas entered 
the President hereby makes the following rules regu 

into or contracted a marriage with any 
lating the method of recruitment to Group C post of 

person , 
Head Consables (Band ) , in the Sardar Vallabhbhai 
Patel Nalicnal Police Academy, Hyderabad , name 

shall be eligible for appointment to the said post : 
y : 

Provided that the Central Government my, if 
1 . Short title and commencement - - ) These 

satisficd , that such marriage is permissible under the 
iules may be called the Sardar Vallabhbhai Patel 

personal law applicable to such person and the other 
National Palice Academy Head Constables (Band ) 

party to the marriage and there are other grounds lor 
Recruitment Rules , 1985 . 

SỌ doing cxempt any person from the operation 

of this rule. 
12 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette 

5 . Power to relax .- - Where the Central Govern 

ment is of opinion that it is necessary or expedient 
2 . Number of post, clasication and calc of su to do , it may , by order, for reasons to be recorded 
pay Tlc number of the said post , its classilication in writing , relax any of the provisi ; ns of ihese rules 
and the scale of pay attached thereto shall be as with respect of any class or category or persons. 
specifica in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
hereto . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect re 

servations, relaxation of age limit and other conces 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifica si: ns required to be provided for the Scheduled 
tions , etc . — . The method of recruitment, age limit , Castes, Scheduled Tribes and miner special categories 
qualificaions and other matters relating to the said of persons in accordance wit , the orders issued by 
post shall be as specified in coluinns 5 to 14 of the the Central Crvernment from time to time in this 
Schedulo . 

regard . 

SCHEDULE 
Recruitmont rulos for the post of Hoad Constablos (Band ) in Ministry /Deptt . of Home Affairs , SVP NPA Hyderabad - 5002 52 
Nameof post No. of Classification Scale of pay Whether Whether Ago limit for diroct re - Educational and othor quali 
posts 

selection bonefit 

cruite 

Acations roquired for direct 
post or of added 

rocruits 
поп yoars of 
golection Sorviço 
post admissiblo 

under rulo 
30 of the 
CCS 
(Ponsion ) 
Rulos , 1972 


3 


4 


5 


6 


Head 
Constables 
(Band ) 


3 General Contral Rs. 260 -6 . Seloction 
(1985) Service Group 326- EB 
* Subject to C Non - gazetted 8 - 350 . 
variation Non -Ministerial . 
dependent 
on work 
load , 


Not 18 to 25 years , 

Essential : 
applicable (Rolaxable for Govt . ser- 1. Should be literato . 

vants upto 35 years in 2 . şhuld have three years 
accordance with the experience in playing musi . 
instructions or crdora cal instruments like Flute , 
issued by the Contral Tromobone. Piccolo, Clari 
Govt . 

nets etc . 


FESTII - T 3 (1) ] 


WR841 7098 : petik 6, 1985/w1974 15, 1907 


16 : 


Desit . ble : 
Notos : 

1. Middle School Fxami 
1. Tho crucial date for ation passed or equivalen 

detormining the age Note : 
limit shall be the clos- The qualification regardin 
ing date for recoipt of experience is relaxablo a 
tho applications from the discretion of the Con 
candidatos in India petoot Authority in th : 
( other than those in caso of candidates belong 
Andaman and Nicobar SCS or STs, if at any stage 

Islands & Lakshadeep ) of selection tho Compe 
2 . In respoct of the ap . tept Authority is of the 

pointment which are opinion that sufficient num 
mado through tho Em bor of candidatos from 
ployment Exchange theso jusgesing the re 
the crucial dato for quisite oxperivoce are not 
diturming the age likely to be availablo 10 
limit in each case fill up tlo vacancies rosorved 
be the last dato upto for them . 
which tho Employment 
Exchange are askod 
to submit the names . 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications proscribed if any 
for direct recruits 
will apply in tho 
caso of promoteos 


Method of recruitmont In caso of recruitment by pro . If a departmontal promo . Cirsumstances 
whothor by diroct rocruit- motion deputation / transferation Committeo oxists in which UPSC 
ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition , is to be con 
hy deputation /transfor & doputation /transfer to be mado 

sulted in making 
percontage of the vacan 

recruitment. 
cios to be filled by various 

methods. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 yoars for By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
direct rocuits which by transfor on From amongst constables Promotiou Committed 

doputation and failing (Band) with 3 years sorvice consisting : 
both by direct recruit . in the grado . 

1 . Deputy Director 
ment, 

Transfor on doputation : ( Administrationka 
Transfer of Constablos (Band ) Chairman 
working in the Contral 2 . Assistant Diroctor 
Polico Organisations/State (Administration ) 
Govt . with 3 years service Menbor . 
in the grade. 

3. Administrative Oncer 


( Period of deputation includ . 4 . Inspector ( Band ) - Mombor 

ing period of deputation in 
anothor ox - cadro post held 
immediatoly preceding the 
appointment in tho Simo 
organisation department 
shall ordinarily not exceed 
3 yoårs). 


[No. 1 -12017/3 /82 - Pers- 1 
N . S . Sbarna, Undor Socy. 
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कामिक और प्रशिक्षण , प्रशासनिक सुधार 
और लोक शिकायत सपा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 14 अन, 1985 


सा . का , नि , 637 - भारतीय प्रशामनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 3951 या 63 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवक्ता 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार पश्चिम बंगाल सरकार के 
परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली 1954 में और 
आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है ... 
1. 11 ) एन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेसम ) 

पाच्या संशोधत नियमावली 1985 है । 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त हो । 


2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) 
Rules, 1954, in Schedule -III - A - Posts carrying pay 
above the time scale in the Indian Adninistrative 
Service under the State Governments , in the Table , 
against the entry " West Bengal " occurring in the first 
column, for the corresponding entries in the second 
and third columns, namely : --- 
"Secretary, Home Department- ~- Rs. 3000 " 

the following shall be substituted , 

namely : 
" Secretary , Home Department- -Rs. 2500.com 

125 / 2 ~ ~2750. " 


Note .- -- The Principal Rules were published vido 

Gazette No . 158 dated 14- 9 -1954. Schedule 
NII of the Principal Rules in respect of 
West Bengal have been amended vido 
G . S. R . Nos. 374 ( E ) , dated 26 - 8 - 74 , 
425 ( E ) dated 25 - 6 - 1976, 859 ( E ) dated 
1 -11 - 76 , 635 ( E ) dated 28- 10 - 77 , 952 
dated 29 - 7- 78, 572 ( E ) dated 7 - 10- 80 , 
619 ( E ) , dated 20 -10- 82 , 18( E ) dated 
10- 1 -1983 and 49 dated 19 -1 -1985 . 

[ No. 1103183/ 85 - AIS( II ] 


2. भारतीय प्रशासनिक मेवा ( वेतन ) नियमावली, 1934 में 
" अनुसूच ! III के में - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासनिक 
सेवा में समय वेतनमान से अधिक वेतन वाले पदों की सारणो के प्रथम 
कालम में आने वाली " पश्चिम बंगाल " प्रविष्टि के दूसरे तथा तीसरे 
कालय में सत्संबंधी प्रविष्टियों , अर्यात - 

" सचिव , गृह विभाग - रूपए 3000/ - " के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएगो भयो : 

"मचिष , गृह विभाग - रूपये 2500- 1 25/ 32 - 2750 " 
नोट :-- मूल नियम दिनांक 14 . 9 . 1954 को राजपन संग्न्या 153 द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे । पश्चिमी बंगाल के संबंध में मूल नियम 
की अनुसूची III को दिनांक 26- 8-74 की सा . का . नि . 
संख्याएं 374 ( 8 ), दिनांक 25-6- 78 की 425 ( ई ) दिनांक 
1 - 11 -76 की 859 ( ६ ) दिनांक 28-10- 77 की 655 ( ६ ) , 
दिनांक 28 - 7- 78 को 952, दिनांक 7-10-80 की 572 ( ६ ) 
दिनांक 20 - 10 - 82 की B19 ( ई ) ,दिनांक 10- 1 -83 की 16 ( ई ) 
और दिनांक 19- 1-85 की 49 द्वारा संशोधित किए जाएं । 

[ सं . 1103 1/ 3/ 85 आ . भा . से . ( 1 ) ] 


सा . का . नि . 638 - ~ भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमाषली , 
1954 के नियम 4 के उप - नियम ( 2 ) साप पठित अखिल भारतीया 
सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61) की धारा 3 की उपधारा ( 1) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, हिमाचल प्रदेश सरकार 
के परामर्श से, भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संयर्ग पद - मंख्या का नियतम ) 
विनियमावली, 1955 में और भागे संशोधन करने के लिए एसपद्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती है : 


1. ( 1 ) धन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 

पद संख्या का नियतन ) चतुर्थ संगोधन विनियमावली, 1985 है । 
( 2 ) ये शामकीय राजपत्र में उनके प्रकापान की तारीख को प्रखरत 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( पवर्ग पर बया का नियतन ) विनिगमा 
वली, 1955 की अनुसूची में "हिमाचल प्रदेश " शीर्षक और 
इसके नीचे आने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : 


___ " हिमाचल प्रदेश " 


MINISTRY OF PERSONNEL & TRAINING 
ADMN . REFORMS AND PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSION 
( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi , the 14th June, 1985 
G.S. R. No. 637. .. In exercise of the powers 
conferred by sub- section ( 1 ) of section 3 of the All 
India Services Act, 1951 ( 61 of 1951 ) read with 
nile 11 of the Indian Administrativa Service (Pay ) 
Rules, 1954 , the Central Government , in consulta 
tion with the Government of West Bengal herehy 
makes the following rules further to amend the 
Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954, 
namely : - -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Ad 
ministrative Service ( Pay ) Fifth Amendment Rules, 
1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


1. राज्य सरकार के अधीन परिष्ट पद 

सरकार के मुख्य सचिव 
बिरस मायुक्त 
विस्त आयुक्त (विकास ) व कृषि उत्पादन आयुक्स 
प्रमंडल आयुक्त 
आयुक्त और सरकार के सचिव 
आयुक्त अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति और सरकार 
के सघिय 
सरकार के सचिष/ विशेष सत्रिय 
राज्यपाल का सचिव 
सधिष, लोक सेवा आयोग 


[ माग II - बंग 3 (1) 


भारत का राजपत्र : जुलाई 6, 1985/ प्राषाढ़ 15, 1807 
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HTI 


- 


HITE 


D 


944 


961 

तारीख 20- 9 - 80 
528 

तारीख 6- 6- 81 

तारीख 24-10- 81 
27 

नारीख 9- 1 - 82 तथा 

नारीख 24- 12- 83 
टिप्पणी ( 2 ) इस अधिसूचमा के जारी होने से पहले हिमाचल 
प्रदेश की कुल प्राधिकृत पद संख्या 128 थी । 

[ सं० 11031/1/ 85-म० मा० से० ( II ) क ] 
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सरकार के अपर संयुक्त / उप सबिष 
निदेशक , हिमाचल प्रदेश लोक प्रशासन संस्थाम 
उत्पाद तथा कराधान आयुक्त 
महकारी समितियों के पंजीकर 
पिपिल पूति निदेशक 
उधोगों के अपर निवेशक 
पंचायती राज्य के निवेशक एवं ग्रामीण एकीकृत विकास 
निदेशक , उद्योग 
श्रम आयुक्त तथा निवेशक 
रोजगार और प्रशिक्षण, परिवहन और पर्यटन आयुक्त तथा 
सरकार के संयुक्त उप मचित्र 
निदेशक सतर्कता 
निदेशक , समाज कल्याण 
बन्दोबस्त अधिकारी 
उप आयुक्त 
विभागीय जांच मामुक्त 
अपर उपायुक्त 
सहकारी समिप्ति यों के अपर पंजीकार 
भूमि अभिलेख मिपाक 
निदेशाम लोक गित स्था मरकारी छम 


G . S. R. 638. - In exeroise of the powers conferred by sub 
section 1 of section 3 of tho All India Services Act, 1951 (61 
of 1951) , road with sub-rule ( C ) of rule 4 of the Indian Admi 
nistrative Serivce ( Cadre ) Rules , 1954, the Central Govern 
ment, in consultation with the Government of Himachal 
Praclesh hereby makes the following regulations further to 
amend the Indian Alministrativo Service ( Fixation of Cadre 
Strength ) Regulations, 1955 , namely : - - 


1. (1) Theşo regulations may be called the Indian Adminis 

trative Servico (Fixation of Cadre Strength ) Fourth 

Amendment Regulations , 1985. 
(?) They shall come into foruc on the date of thoir public 

cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedulc to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulatoins, 1953, for the heading 
" Himachal Pradesh " and the entrics occurring thereunder , the 
following shall be substitutod namely : 


23 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 % के हिसाब से 
3. भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती ) नियमावली, 1934 के 

नियम 8 के अधीन पदोन्नति और चयन धारा मरे जाने 
पाले पद उपर्युक्त 1 और 2 के 33 . 1/ 3 % के हिसाब से 


" Himachal Pradesh " 


27 


21 * 


4. सीधी भर्तीद्वारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्त 1 और 2 में से 3 पटाकर ) 54 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 22. 5 % के हिसाब से 
6. छुट्टीरिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 . 62 % के हिसाब से 

३ 
7. कनिष्ठ पव उपर्युक्त 4 के 23. 17 % के हिसाब से 

13 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 11 . 91 % के हिसाब से 


सीधी भर्ती पाले पव 
पदोन्नति पाले पर 
कुल प्राधिकृत पद संख्या 


27 


124 


1. Sinior Pasts under the State Governmonts 

Chief Secretary to Government 
Financial Commissioner 
Financial Commissioner (Development)-cum 

Agricultural Production Commissioner 
Divisional Conmissioners 
Commissioner and Scoretary to Government 
Conmissionor for Schoduled Castes , Scheduled 

Tribes a71 Sücretary to Governement 
Sretary /Spciul Secretary to the Government 

Şocretary to Govornor 
Secretary Public Service Commission 
Alditional/Joint/Deputy Secretary to Government 
Director, Himachal Pradesh Institute of Public 

Artministration 
Excise and Taxation Commissioner 
Registrar of Cooperativo Societies 
Director of Civil Supplies 
Alditional Director of Industries 
Director af Pagahayati Raj-Cum -Director of 

Rural Integrated Development 
Director of Industries 
Labour Commissioner and director of employment 

and Training 
Commissioner of Transport ani Tourism -cum 

Jaint/Deputy Secretary to Government 
Direotor of Vigilance 
Diretor of SocialWelfaro 


इममें ऐसे वे 9 पद भी शामिल हैं जिन्हें तदर्थ रूप में मनाने की 
अनुमति दी गई है । 


टिप्पण ( 1 ) मूल विनियमावली दिनांक 22 - 10- 55 के एस० मार० प्रो० 

संख्या 3350 द्वारा राजपत्र में प्रकाशित की गई थी । 
हिमाचल प्रदेश संवर्ग संबंधित विनियमावली झो निम्नलिखित 
साका० मि . संख्यामों द्वारा संशोधित किया गया है : 


457 है 
7881 
940 
289 


तारीख 22- 8- 85 
मारीख 7- 9- 76 
तारीख 23- 7- 77 
तारीख 50- 80 
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FIEDi 


- 


-- - 


- 


10 


" मुख्य मंत्री के सविष " 
को थिलोपित कर दिया जाये । 


Settlement Officers 
Deputy Commissioners 
Commissioner for Departmental Enquicios 
Acditional Deputy Commissioner 
Alditional Registrar af Cooperative Societies 
Director of land Records 
Directar, Publfo Finance and Public Enterprises 


टिप्पणी : - मूल नियमावली दिनांक 14- 9- 1954 के गजपत्र 

मख्या 158 द्वारा प्रकाशिम की गई थी । हिमाचल 
प्रवेश के संबंध में मूल नियमावली की अनुसूची III मे 
निम्नलिखित सा० का०नि० संख्यामों द्वारा सणोधन किया 
गया है : - - 


2. Central Deputation Reserve at 40 % of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion and Selection under 

Tule 8 of the Indian Alministrative Survice 
( Recruitment ) Tules, 1954 @ 33 , 1/ 3 % of 1 and 2 

above . 
4 . Poats to be fille 1 by direct recruitmont (1 and 2 
___ minus 3 above ) 
5. Depitation Reserve @ 22 .5 % of item 4 above 
6. Leave Reserve @ 5.62 % of item 4 above 
7. Junior Posts @ 23.17 % of term 4 abave 
8. Training Reserve @ 11.91 % af item + above 


सा० का०नि० 458 ई 
सा० का०नि० 7898 
सा० का०नि० 290 
सा० का०नि० 952 
सा० का०नि० 529 
सा० का० नि . 045 
मा० का०नि० 918 ई 


तारीख 22- 8- 1975 
सारीख 7-9-1976 
तारीख 5- 6- 1980 
तारीख 20- 0- 1980 
तारीख 6- 6- 1981 
तारीख 24- 10- 81, तथा 
तारीख 24- 12- 1983 
[ सं० 1103 1/ 1/ 85-प्रभा से ( II )] 

एम पी कुरूप , रेस्क अधिकारी 


Direct Recruitment Pasts 

Promotion Posts 


TotalAuthorised Strength 


124 


* Inclules 9 posts allowed as adhoc . increase 


G . S. R. No . 639 . -- In exercise of the powers 
conferred by sub -section ( 1 ) of section 3 of the All 
India Services Act, 1951 ( 61 of 1951) , read with 
rule 11 of the Indian Administrative Service ( Pay ) 
Rules , 1954 , the Central Governinent, in consulta 
tion with the Government of Himachal Pradesh here 
by makes the following rules further to amend the 
Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954, 
nannely : 


Note - 1 The Principal Regulations wero published in the 
Gazette vileSRON) . 335 ) 12t :11- 10 - 1955 . The regulations 
in respect of Himachal Pradesh Cadre have been amonded 
vide GSR Nos . 4572 dated 22- 8 - 75 , 788 dated 7 - 9 -1976 . 
940 dated 23- 7 - 1977 , 289E 5 - 6 -1980 , 951 dated 20 - 9- 1980 . 58 
dated 6 - 6 - 1981 914 datel 24- 10 - 1981, ? 7 dated 9 - 1 - 1982 and 
917 Edated : 4- 12 -1983 . 


. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Ad 
ministrative Service ( Pay ) Fourth Ainendment Rules , 
1985. 


Noto ; %. Prior to lasuo of this notification , the total autha 
rised strength of Himachal Pradesh was 128. 

[ No . 11031 /1 / 85- AIS ( II)- A ] 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) 
Rules, 1954, in Schedule III - B -Pusts carrying pay in 
the senior scalc of the Indian Administrative Service 
under the State Governments ( including posts carry 
ing special pay in addition to pay in the time scale ) , 
in the Table , against the entry " Himachal Pradesh " 
occurring in the first column, the existing entry in the 
second column, namely : --- 


"Secretary to Chief Minister " shall be deleted . 


सा० का०नि० सं० 630 - - भारतीय प्रणासनिक सेवा (पेंशन ) नियमावली , 
1954 के नियम 11 के साथ पठिस अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, हिमाचल प्रदेश सरकार के 
परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में 
पौर मागे संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात : 

I. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( तम ) 
चतुर्थ संशोधन नियमावली, 1985 है । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( धैतन ) नियमावली, 1954 की 
अनमची III- ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासनिक मेवा के 
परिष्ठ समय घेतनमान वाले पद (जिन में समय बेतनमान में वेतन के 
प्रतिरिक्त विशेष वेतन वाले पर भी णामिल है ) की सारणी में "हिमाचल 
प्रवेश " के पहले कालम में उस्लिखित प्रविष्टि और दुमरे कालम में 
विद्यमान प्रविष्टि प्रर्थात् : -- 


Notc. - . The Principal Rules were published vide 

Gazette No . 158 dated 14- 9 -19544 . Schedule 
IJI of the Principal Rules in respect of 
Himachal Pradesh have been amended vide 
GSR Nos. 458 ( E ) dated 22 - 8 - 1075 , 
789 ( E ) , dated 7 - 9 -1976, 290 dated 
5 - 6 - 1980 . 952 dated 20- 9 - 1980 . 520 dated 
24-10- 1981 and 918 ( E ) dated 24 -12- 1983. 


[ No. 11031185- AIS ( II ) - B] 
M. P. KURUP , Desk Officer . 
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खाध और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

I . ( 1 ) इन नियमों का मंभित नाम भारतीय अनम मंचयन 

संस्थान ( अधक्षक ) भर्ती संशोधन नियम , 1985 है । 
( बाध विभाग ) 
नई दिल्ली 28 मई, 1985 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
सा . का . नि . 640 - राष्ट्रपति , संविधान में अनुगछेद 309 क परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय अनाज संचयन संस्था 

2. भारतीय अनाज मंचयन संस्थान ( अर्धक्षक ) भर्ती नियम 1977 
( मधीक्षक ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए . की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं मति : 

अर्थात् 


अनुसूर्च 

- - - - - 
वेतनमान 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों का 
संख्या 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


सधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जो गए वर्षों 
के लिए प्राय - मोमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के मध. न 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


6 ( क ) 


अधीक्षक 


नहीं 


साधारण केन्द्रय सेवा 550- 25- 750-चयन 
समूह " " प्रगज- द . रो .- 30- 900 8. 
पत्रित अनुसचिषीय 


( 1985 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार। किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकार सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल का जा सकती 

है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्यार्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
कप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत दी गई 
अंतिम तारस होगी । 

- - - - - 
परिविक्षा की अवधि यदि कोई हो 


-- -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिये 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


साधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों में 
लिये विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नही 


महीं । 


दो वर्ष 


( I ) पावश्यक : 
( i ) फिर्स। मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( ii ) किर्म: सरकार कार्यालय या किसी लोक निकाय या किस : म्यातिप्राप्त वाणिज्यिक संगठन 

में प्रशासन, लेखा और स्थापन कार्य का पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
सरकारी नियमों मौर विनियमों का ज्ञान । 
टिप्पण 1 : प्रहंताएं, अन्यथा सुअहित अभ्यार्थियों का दशा में मंघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल कं जा सकता है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संगंधा ( अर्हताएं) संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुमार अनुभूचित जातियों 

और अनुमूचित जनजातियों के मभ्याथियों का दशा में तब शिथिल का जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग का 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
372GI/85 -- 2 
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भर्ती क पति/ भी मधे होग या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा समा 
विभिन्न पतियों द्वारा भर , जाने वाल. रिक्तियों क . प्रनिशनता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्मि / स्थानाम्सरण द्वारा भर्ती का वणा में ये श्रेणियो जिमसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण मिया जाएगा । 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के न हो 
सकने पर सं. धे भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसे सहायक अधक्षक , लेखाकार और कनिष्ठ लेखाकार सहभारिय 

में से जिन्होंने अपनी श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेषा की 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के मधान ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 425 - 700 रू . या समतुरुप घेतनमान वाले 

__ पदों पर पांच वर्ष सेवा का है; और 
( ब ) जिसके पास प्रशासन स्थापन और लेखा (विषयों को बाबत 

अनुभव हो पोर्षक प्रवर्ग के ऐसे विभागात अधिकाग जो 
प्रोन्नति का संघ पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । उमा प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति का प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग 

में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर 
बाहय पद पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति का अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


मधी भर्ती करते समय मेघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श किया जाएगा । 


ममूह " ब " विभाग य प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगा । 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) : अध्यक्ष 
2. उपायुक्त ( संचयन और अनुसंधान ) : सक्षम्य 
3. निदेशक (फल और सब्जी संरक्षण ) : सदस्य 
4. अवर सचिव ( प्रशासन ) 

क्रमिक पदों का भारसाधक : सदस्य सचिव 
5. यदि उपरोक्त अधिकारियों में से कोई अ . जा . / अ . ज . ला , का न हो तो म . जा ./ अनु 

जनजाति का एक अधिकारी - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि में संबंधित विभाग य प्रोन्नति ममिति को कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंग। किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभाग, य प्रोन्नति समिति कः बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किमा सदस्य क . अध्यक्षता में फिर से होगा । 


पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र, भाग 2 खंड 3 ( i ) में सा , का . नि . 

931 तार स्य 5- 5- 1977 में प्रकाशित हुए तत्पश्चात् उसका संशोधन सा . 
फा . नि . 396 ताराख 23- 4- 33 द्वारा किया गया था । 


- - - - - 


-- - 


[ फा . सं . ए - 12018/ 1/ 82-ई- 6] 

प्रो . पो . गुप्ता , अपर सचिव 
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MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food ) 
Now Dolhi, the 28th May, 1985 


G . S . R . 640 : - - 10 exercise of the powers conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby takes 
cho following rules further to amend tho Indian Grain Stongo Institute (Superint. n . lont) Rocruitment Rules , 1977 , namely : 

1. (1) These rulesmay be called the Indian Grain Storage Institute ( Surgintendent) Recruitment Amondmont Rules, 1985. 

(2) Thay shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazetto . 

2 . For the Schedule to the Indian Grain Storage Institute (Superintendont) Recruitmobt Rulcs, 1977, the follow 
ing Schedule shall bo substitutod , namely 


SCHEDULE 


Name of post 


No , of Classifica 
post tion 


Scale of 
pay 


Ago limit for 
diroct rocruits 


Educational and other quali 
fications toquired for direct 
recruits. 


Whether 
Selection 
pust or 
non 
Solection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of Sorvico 
admissible 
under rule 
30 of the 

CCS 
(Persion ) 
Rules, 1972 


2 


3 


4 


5 


6 ( 0 ) 


- 


Superintendont 


No . 


Rs, 550 -25- Salaction 
750 -EB -30 . 
900 . 


4 * General 
(1985) Central 
* Subject Service 

Group B 
varia Nog . 
tion Gazottod 
dopen - Ministorial 
dent on 
workload . 


Not oxcoeding 36 
years. 
(Rolaxable for 
Government servants 
upto 5 years in 
accordance with tho 
instructions or orders 
issued by tho Contral 
Government). 
Noto : The crucial 
dato for dotermining 
the age lingit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (otor 
than thosc in Anda 
man & Nicobur 
Islands and 
Lakshadweep). 


Essential : 
(i) Dogres of recognised 

Univcısity ( Icquiv ; lent. 
(ii) 5 year s exporlence of 

administration , accounts 
and ostablishment work 
in a Governmont oflico 
or 4 public body or at 
cominercial Organisation 

of rerute 
Desiruble : 
Knowledge of Government 

Rules and Regulations. 
Noto : ) . Qualifications are 

relajablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Cimmission in casc 
candidates otherwise woll 
qualifiod . 


Noto : 2 . The qualification(s ) 

rogarding experience is/450 
nelayablo at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidatos belonging to 
scheduled castos and sche 
dulod tribos if, at any stage 
of selection the Union 
Public Sorvice Commission 
is of the opinion that 
sufliciott Dumber of candi 
dates from these commu 
nitics possessing tho 16 
quisito experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies 

rcservered for thom . 
- - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 
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Whether age and oducational Period of probation, Method of roctt. whother by 
qualifications proscribed for if any 

direct recit, or by prcmotion / 
direct recruits will apply in the 

deputation /transfor & percent 
case of promoteos. 

ago of the vacancies to be filled 
by various methods . 


In caso of rectt . by promotion , deputation 

transfor , grado from which promotion 
deputation /transfer to be made 


8 


10 


11 


No . 


2 years 


By promotion failing which by Promotion : 
transfer on doputation , failing Assistant Superintendent, Accountant and 
both by diroct recruitrac nt. Junior Accountant- cum - Storekeeper with 

5 years regular service in the respective 

grade : 
Transfer on deputation : 
Officors under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 5 year s sorvice in posts in the 

scale of Rs. 425 – 700 or equivalent; 


and 


(b ) possessing experience in administration , 

establishment and accounts matters, 
( The departmental officers in the focder 
category who in the dirtct line of promo 
tion will not be eligible for consideratius 
for appointment on deputation , Similarly 
deputationists shall not be cligibl for 
consideration for appointment hy pro . 
soion . Period of deputation including 
foriod of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation / 
department shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


If a DPC exists , what is its Composition 


Circunstancos in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


Union Public Service Commission shall be 

consulted while making direct recruitmont. 


Group B Dopartmental Promotion Comraittee consisting of - 
1 . Deputy Sccretary (Administration Chairujan 
2 . Deputy Commissionor (Storage & Research ) -- Momber 
3. Director (Fruit & Vegetable Preservation – Membcer Socretary 
4 . Under Secretary (Administration ) incharge of the respoctivo posts Member Secretary 
5 . A Scheduled Caste /Scheduled Tribo Officer if non , of the above 

officers belongs to Schoduled Casto / Scheduled Tribe - - Member 
Noto ; Tho proceedings of the DPC rolating to contirmation shall be sont to the 

Commission for approval. If, however , those are not approve by the 
Commission , a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Chairman or 
member of the Union Public Service Commistjon shall be hold . 


Foot Noto : - - The Principal rules were publishod in the Gazette of India , Pt- II, Section 3 (i) vido 

quontly amended vido G .S .R . 396 , datod 23-4 -1983 . 


G .S .R . 931 dated 5 -5 - 1977 and subso 


(No. A - 12018 /1 /82 ,-LE .- VI] 
O .P . GUPTA , Under Sccy. 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


-. - - - - . । 


- 


1 
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उधोग मार कम्पनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 
नई दिल्ली 18 जून , 1985 

(Department of Company Affairs ) 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

Now Delhi , the 18th June, 1985 
मा . फा . नि . 641.--- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

G. S. R. 641 . - In exercise of the powers conferred by the 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्र य कपनी विधि सेवा नियम । 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules further to amend the Central Company 
नियम 1985 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

Law Service Rules, 1965, Iannely : 
हैं , पति : 

I . ( 1 ) These rules may be called the Central Company Law 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिाम नाम केन्द्रीय कंपनी विधि मेवा 

___ Service ( Amendment ) Rules , 1985 . 
( संशोधन ) नियम 1985 है । 

(? ) They shall come into force on the date of their publi 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदरत होगे । 

cation in the Official Gazette . 
2. ( क ) केन्द्रीय कंपनी विधि मेवा नियम , 1965 में , अनुसूची 

2 . (a ) In the Central Company Law Service Rules, 1965 , 
1 ( क ) के भाग " ख " में , म मख्य, क 5 के सामने स्तंभ 6 के नीचे , 

in part B of Schedule I, (a ) against Serial No . 5 , 
अंक " 2 " के स्थान पर अंक "1 " रखा जाएगा ; 

under column 6 , for the figure 2 , the figure 1 shall 

be substituted . 
( ब ) क्रम संख्यावा 5 और उमसे संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात 
निम्नलिखित क्रम मयांक और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की 

( b ) Alter Serial No. 5 and entries relating thereto the follo 

wing Serial No . und entrics shall be inserted , namely : 
जाएंगी , अर्थात : --- 

- - 
3 

4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
" 52 श्रेणी 1 1500 - 2000 रु . संयुक्त निदेशक 

" 5A Grade [ Joint - - 1 - - - 1 " 
( एम आर यू ) 

Rs. 1500- 2000 Director 

. (MRU ) 
पाद -टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र मे मा . का . नि . सं . 1520 
नारोग्य 1-10- 65 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । बाद में नफा 

Foulnote : - Principal rules were published in thọ Gazette 
निम्नलिखिम द्वारा मशोधन किया गया :- - 

of India , vide G . S . R . No . 1520 dated 1 -10-1965 subsequently 
1. सं . सा का . नि . 16 तारीन 1 . 1 , 66 

amanded by : --- 
2. से . सा . का . नि . 1 1 76 तारख 30 . 7 . 66 

1 . No . G . S. R . 46 dated 1 - 1 - 66 
3. सं . मा . का . नि . 2206 तारीख 22-12- 68 

2. NO . G . S . R . 1176 dated 30 - 7 - 66 , 
4. से . सा . का . नि . 965 तारोख 25- 5-68 

3 . No . G . S . R . 2206 dated 22 - 12 - 68. 
5. म . सा . का . नि . 1765 तारख 26- 7-69 

4. Na. G . S . R . 965 dated 25- 5 - 68 . 

5 . No. G . S. R . 1765 dated 26- 7 - 69 . 
6 . सं . सा . का . नि . 399 त. रोख 7- 3-70 

b. No . G . S . R . 399 dated 7 - 3- 70 . 
7 . सं . मा . का . नि 815 तारीख 8- 7-72 

7. No. G. S . R . 815 dated 8 - 7- 72. 
8. म . सा . का . नि . 281 तारीख 21-3- 73 

४ . No. G . S. R . 281 dated 24 - 3- 73 . 
9. सं . सा . का . नि . 41 तारीख 10- 8- 74 

9 . No . G . S. R . 841 dated 10- 8 - 74 . 
10. सं . सा . का . नि . 2834 तारीख 20-12- 75 

10. Na , G . S . R . 2834 dated 20-12 - 75 . 

11 . No. G . S . R . 810 dated 16- 6 - 79. 
11 . म . म . का . नि . 810 तारीख 16- 6-79 

12 . No . G . S . R . 145dated 28- 1 - 78. 
12. मं . मा . का . नि . 145 तारीख 28- 1 -78 

13. No. G . S . R . 907 dauted 10 - 10- 81. 
13. सं . मा . का नि . ५ ) 7 तारख 10- 10- 81 

14. No . G . S. R. 576dated 3 - 7-82 . 
14. सं . सा . का . नि . 576 तारीख 3- 7 -82 

15. NO. G . S. R . 945 dated 27- 11 -82. 
15. सं . मा . का . नि , 945 तारीख 27- 11 -82 

16. No. G . S . R . 740 dated 14- 7 - 84, 
16. म . सा . का . नि . 40 तारीख 1 4- 7- 8 ! 

17. No . G . S . R. 766 dated 21 - 7- 84 . 

18. No . G . S. R . 121 dated 18 -12 -84 . 
17. मं . सा . का . नि . 766 तारख 21-7 -8.1 
18. सं . सा .कानि. 1215 नारीख 8-13- 84 
खा . म . ए . 12013/ 24/ 84 - प्रशा . II] 

[ P. No . A -12013 / 24/ 84- Admn. II ] 
___ जी . वेंकटरमाणो अपर मचिय 

G . VENKATARAMANI, Under Secy . 
--. . - . -- - - - - -- -- - - - - - - - .. - - - - - - 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 जून, 1985 
मा . का . नि . 642: --- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और केन्द्रीय भारतीय भेषज कौश प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद ( वर्ग 3 और वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम 1969 को , जहां तक उनका संबंधन कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायकों के पद से हैं , उन बातों के मिवाए , 
अधिकान्त करते हुए जिम्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में केन्द्रीय भारतीय भेषज 
कोश प्रयोगशाला, गाजियाबाद में कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायको के पद | पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात : --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भारतीय भेषज कोश, प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक ) 

भर्ती नियम , 1985 है । 


- - - 


- 


- 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इन नियमों से इमसे उगाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण मार यतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण, और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसुची क स्तम्भ 2 से 
+ में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. भर्ती की पद्धति , आयु -मीमा पार अन्य अर्हताए : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संमंधित अन्य यातें घे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरईता : बह व्यक्ति : । 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : --- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पार विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और, एसा धारने के लिए अन्य आधार है तो , य, किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. मिथिल करने की शक्ति : मा केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ यह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबज करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
___ 7. व्यावृस्ति इन निगमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों , आय , सीमा में छूट और अन्य रियावतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्याथियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

थेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अथवा का लाभ केन्द्रीय के लिए आयु सीमा 
अवयन पद ( मिविल सेवा ) पेंशन 

नियम , 1972 में 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं । 


चयन 


1. मनिष्ठ वैज्ञानिक 1 * माधारण केन्द्रीय मेवा 425- 15 - 500-द . 

30 वर्ष से अधिक नहीं । 
महायक ( भेपण गुण कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित रो . - 15- 560-20 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
विज्ञान ) अधार पर अननुमचियीय 700 रुपये 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
परिवर्तन 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
किया जा 

के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
मकता है । 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अम्पथियों से ( उनसे 
मिन जो अण्डमान और. 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते १ ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 

होगी । 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- 

- -- -- - ...--- - - - -- -- -- --- 

- - - - - -- - - - - . . 
मांधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय और परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
अर्हनाएं 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं हो । 

-- -- - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


- - - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


10 


10 


+ 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - - 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्यविद्यालय की भेपन गण विज्ञान शरीर 
बिया . विज्ञान या पशुचिकित्सा विज्ञान भपजी में मास्टर 
की डिग्री या समतुल्य । 


आयु · नहीं 
अर्हताएं : नहीं 


- - - - - 


- - . - - . 


- - 


- - 


- - --- -- 


- -- 


--- - - 


- - 


-- -- - - -- -- 


- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. 
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भर्ती की पद्धति सीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनिमुनिन/स्थानान्तरण द्वारा प्रोगति प्रतिनिययिन स्थानान्तरण माग भर्ती की दशा में वेणियां जिन में 
तथा विभिन्न पसतियां वाग भरी जाने वाली रिक्तियों या प्रतिणनता । प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण त्रिया आएगा । 
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- - -- - - - 
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- - - 
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- - 


- - - 


- 


- - 
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- - 


- - - - 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा और 50 प्रतिणत प्रोन्नति द्वारा जिसमें न हो 

मे ज्येष्ट प्रयोगशाला सहायक में से जिमने उन श्रेणी में 3 वर्ष 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

सेवा की है, और गे प्रयोगशाला गहायक मे, भिमनं उम श्रेणी में 9 वर्ष 

नियमित सेवा की है और जिसके पास वि मन में बिग्री है, प्रोन्नति । 
- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - . - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - . - . - - . - - - - - - - - - - 
यवि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी परचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा आयोग में परामर्श 

किया जागगा । 


-- 
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नाग नहीं होता । 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

विभागीय प्रोन्नति ममिति की रचना 
1. निदेशक, केन्द्रीय भारतीय भेष कोण प्रयोगशाला, गाजियानाव -- अध्यक्ष 
2 . उप औषध नियन्त्रक ( भारत ) उत्तरी जोन - - सदस्य 
3. उप निदेशक , प्रशासन, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - ~ मदम्य 
4. निदेशक द्वारा नामनिविष्ट किया जाने वाला प्रयोगशाला का ज्येष्ठ ममूह "क " 
अधिकारी - सदस्य 

- - - - - - - - - - - --.. - 
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-- - --- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


चयन 


2. कनिष्ट वैज्ञानिक 

सहायक ( भेषज 
अभिज्ञान ) 


* साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500-६० 
* कार्यभार समूह "ग " पराज- रो० - 15-560- 20 
के माधार पर पत्रित, अननुसचिवीय 700 रुपये 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
मरकार सेवकों के लिये 35 वर्ष 

सक शिथिल क जा सकता है ) 
टिप्पण : प्राय -सं मा भयधारित करने 

फे लियेनिर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और निकोबार 
द प तथा लक्षद प में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत 

क , गई मंतिम तार ख होगा । ) 
- - - - 

_ _ 


_ 


_ 


_ - 


- - 


_ _ 


_ . - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


- - 


- 


- - - -- 


2 वर्ष 


अावश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की आयु : नहीं 

भेषजी/ पनस्पति विज्ञान में मास्टर क , अर्हताएं : नही 
डिग्र . या समतुल्य 


50 प्रतिशत म ध भर्तीद्वारा और ऐसे ज्येष्ठ प्रयोगशाला सहायक में से 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमने उम श्रेणः में 3 वर्ष नियमित 
जिमझे न हो सकने पर सीधी सेवा का है, और ऐसे प्रयोगशाला 
भी नारा । 

महायफ से जिसने उस श्रेणी में 8 
वर्ष नियमित सेवा क है और जिस 
के पास विज्ञान में डिग्र है, प्रोन्नति । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


13 


- - 


- -- - 


- - - - 


- . - - - - 
- - - - -- - - - - - - 

लागू नही होता । 


- -- --- - - - - - - - - -- - - - - - - - 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
विभागाय प्रोन्ननि समिति . संरचना 
1. निदेशक , केन्द्र यभारतीय भेषज कोश प्रयोगशाला, गाजियाबाद- - अध्यक्ष 
2. उप प्रोषध नियंत्रक ( भारत ) उत्तर जोन - - मदस्य 
3. उप निदेशक, प्रशासन , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय- - सदस्य 
4. निदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट किये जाने वाला प्रयोगशाला का ज्येष्ठ समूह "क " 

अधिकार - - सदस्य 
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. 


.. 


1 


5 


पयन 


नहीं 


425-15- 500-40 
रो०- 15 - 560- 20 
700 रुपये 


3 . कनिष्ठ वैज्ञानिक 10 * साधारण केन्द्र य सेवा 

सहायक (रमायन * कार्यभार ममूह "ग " पराम 
विज्ञान ) के आधार पत्रित अननुमचिवीय 

पर परिवर्मन 
किया जा 
मकता है । 


चयन 


नी 


4 कनिष्ट मंशानिक * माधारण केन्द्र य मेवा , 425- 15- 500 

सहायक ( सूक्ष्मजं व * कार्यभार ममह " ग " अराम- दरो० 15- 560 - 20 
विज्ञान ) 

के प्राधार पत्रित अननुमचियं य 700 रुपये 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारा किये गये 
अनदेशों या आदेशों में अनुमार 
मरकारो मेवों के लिये 35 वर्ष 
नक शिथिल क जा सकता है ।) 
टिप्पण : आयु-मं मा अषधारित करने 
के लिये निर्णायक तार ख, भारत में 
रहने वाले अभ्यश्रियों में ( उनमे 
भिन्न जो अण्डमान और निकोबार 
द्वप सथा लक्षव प में रहते हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत 
फ गई अंतिम तारीख होग । 
30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेणों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकार सेवकों के लिये 35 वर्ष 

नक शिपिन क जा सकतं है । ) 
टिपण : प्रायु- म मा अवधारित करने 

के लियेनिर्णायक सारंव, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और निकोबार 
६ . प तथा लक्ष प में रहते हैं ) 
पायेदन प्राप्त करने के लिये नियत 

की गई अंतिम तार न होगी। 
- 

12 
मे ज्येष्ठ प्रयोगशाला सहायक में मे 
जिसमे उस श्रेण. में 3 वर्ष नियमित 
मेवा कः है, और ऐसे प्रयोगशाला 
महायक से , जिमने उम श्रेणी में 
8 वर्षनियमित सेवा का है और 
जिसके पाम विज्ञान में डिग्री है , 

प्रोन्नति । 
से ज्येष्ट प्रयोगशाला सहायता में से 
जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
मेवा का है, मौर ऐसे प्रयोगशाला 
महायक से , जिगने उम श्रेणा में 
8 वर्ष नियमित क्र . सेवा है, और 
जिसके पास विज्ञान में डिग्री है , 
प्रोन्नति । 


- 


- ---- 


- - - - -- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
10 


- 


- 


- 


- 


11 


_ _ 


_ _ 


2 वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की आयु : नहीं 
सूक्ष्म जब-विज्ञान या भेषज/ वनस्पति पाहताएं : नहीं 
विज्ञान/ जे. व रसायन में मास्टर क 
डिग्रो या समतुल्य । 


50 प्रतिशत माध, भर्तीद्वारापार 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 
जिसके न हो मषने पर सध 
भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रायु ; नहीं 

रसायन विज्ञान/ भेषजी औषध निर्माण, अर्हताएं : नहीं 
विज्ञान रसायन/ ज व रमायन में मास्टर 
को डिग्री या समतुल्य । 


50 प्रतिशत म ध भर्ती द्वारा प्रौर 

500 प्रतिणत प्रोन्नति दाग , 
जिसके न हो उसकने पर मध , 
भर्ती वाग । 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


13 


14 


. -- -- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


ममूह " ग विभाग य प्रोन्नति समिति 
विभागीय प्रोन्नति ममिति को संरचना 
1. निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भेषज कोश, प्रयोगशाला, गाजियाबाद -- अध्यक्ष 
2. उप पौषध नियंत्रकर ( भारत ) उत्तरी जोन - - सदस्य 
3. उप निदेशक प्रशासन , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - सदस्य 
4. निदेशफ धारा नामनिर्दिष्ट किया जाने वाला प्रयोगशाला का ज्येष्ठ समूह " क " मधिकार --- मदम्य 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
विभागीय प्रोमति समिति की संरचना 
1. निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भेषण प्रयोगशाला, गाजियाबाद-- अध्यक्ष 
2. उप प्रौषध नियंत्रक ( भारत ) उत्तरी जोन -- मदस्य 
3. उप निदेशक प्रशामन, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - सदस्य 
4 निदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाने वाला प्रयोगशाला का ज्येष्ठ ममूह " क " अधिकारी - - सदस्य 


लागू नहीं होता । 


[ सं० ए-12018/ 1/ 84-Ti ( डी एम एम एण्व प.० एफ० ए० ) । 
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= = - -- - 

--- 

- = - = = -- - 
MIINSTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE qualifications and other matters relating to the said 

posts shall bu as specificd in columns 5 to 14 of the 
(Lepartment of Health ) 

Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 18th June, 1985 

5 . Disqualification - -No person , 
G .S .R . 642 . - In cxercise of the powers conferred 

( a ) who has entered into or contracted a mar 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 

riage with a person having a spouse living , 
in supersession of the Central Indian Pharmacopocja 

or 
Laboratory , Ghaziabad ( Class III and IV posts ) 
Kecruitinent Rules , 1969, insofar as they relate to the 

( b ) who, having a spouse living, has entered 
post of Junior Scientific Assistants , except as res 

into or contracted a marriage with any 
pect things done or omitted to be done before such 

person , 
supersession , the President hereby mahes the follow 

shall be cligible for appointment to any of the 
ing rules regulating the method of recruitnient to 

said posts : 
the post of Junior Scientific Assistants in the Cent 
ral Indian Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad , in Provided that the Central Government may, if 
the Directorate General of Health Services, namely : satisfied that such a marriage is perinissible under 

the personal law applicable to such person and the 
1. Short title and commencement. - / 1) These other party 10 the marriage and that there are other 
rules may be called the Central Indian Pharoco 

grounds for so doing , exempt any person from the 
poeia Laboratory, Ghaziabad ( Junior Scientific As operation of this rule . 
sistants ) Recruitment Rules, 1985 . 

6 . Power to relax - - Where the Central Govern 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

ment is of the opinion that it is necessary or expedi 
their publication in the Official Gazette . 

cat so lo do, it may , by order, for reasons to be re 
2 . Application . - - These rules shall apply to the 

corded in writing, relax any of the provisions of 
posts specified in column 1 of the Schedule annexed 

these rules with respect by any class or category of 
to these rules. 

persons . 
3 . Number, classification and scale of pay. The 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect re 
number of the said posts , their classification and the 

sertation , relaxation or age limit and other conces 
scale of pay attached therсto shall be as specificd in 

sions required to he provided for candidates belong 
col!imns 2 to 4 of the said Schedule . 

ing to the Schedule Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories in accordance with the or 
4 . Method of recruitment, age limit and other ders issued by the Central Government from time to 
qualifications - The method of recruitment, age limit, 

time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica 
posts tion 


Scalo of 
pay 


Age limit for direct 
recruitment 


Education and other 
qualifications roquired 
for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 

non - 
selection 

post 


Whether 
benefit of 
added years 
adinissillo 
under rulo 
30 of thc 

CCS 
(Pension ) 
Rule , 1972 


8 


NO 


Rs. 425- 15. Selection 
500 -EB -15 . 
660 -20 -700 . 


or 


1 . Junior 

1 General 
Scientitic * Subject Central 
Assistant to varia - Scrvice 
Pharmacology ) tions Group C 

deren - Non 
dent on Gazetted , 
work Noti 
load . Ministerial. 


Not cxceeding 30 years. Essential: 
(Relaxable for Govern - Master degree in Phar 
ment Servants usto 35 m acology / Physiology 

years in accordance with 
the instructions or orders Veterinary Science/Phar 
issued by the Contralm acy , of a recognised 
Government. ) 

University or cquiva 
Note : The crucial date lent. 
for determining the age 
limit shall be the closing 
dato for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (Other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


372G1/85 _- 3 


- 


- 


- - - 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 
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- 

- - - - 
Whether age and Period í Method of rournitinent : In casc of recruitment by pro - If departmental promo. Circumstances 
educational probation , whether by direct recruit. motion deputation transfer t ion committee exists in which U . P . 
qualifications if any ment or by promotion or grade from which promotion ) what is its composition S . C . is to be 
prescribed for by deputation /transfer , deputation transfer to be 

consulted when 
the direct recruit and percentage of the made 

making recruit 
ment will apply in vacancies to be filled by 

ment 
the case of 

various methods 
promotees 
- - - - - - 

- 

- - - - - - - -- - - - - - - - - 
10 11 

12 

13 
- . - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
Age : No 2 years 50 por cent by direct Promotion from Senior Labo - Group C Departmental Not applicable 
Qualifications : No 

recruitment and 50 per ratory Assistant with 3 Promotion Committeo : 
cent by promotion , yoArs regular service in the Composition of Departmen 
failing which by direct graje, and Laboratory tal Promotion Committee : 
recruitment 

Assistant with 8 years regu - 1. Director , Central 
lar service in the grade , Indian Pharmacopoeia 
possessing a degree in Laboratory , 
science . 

Ghaziabad Chairman 
2 . Deputy Drugs 

Controller ( India ), 

North Zone - Member 
3 . Deputy Director 

Administration , 
Directorate General 
of Health Services 

- - Member 
4 . Senior Group A 

Officer of the Laboratory 
to be nominated 
by the Director 

- Member 
-- -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


--- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


8 


No 


2. Junior 

Scientific 
Assistant 
(Pharma 
cognosy ). 


* 1 General Rs. 425 - 15 - Selection 
* Subject Central 500-EB - 15 
to varia - Service 560 - 20 -700. 
tion Group C 
depen . Non -Gazetted , 
dent on Non 
work - Ministerial. 
load . 


- - - - 

- - - - - - - - - - - 
Not exceeding 30 years . Essential: 
(Relaxable for Govern - Master s degree in Pha 
ment servants upto 35 macy / Botany of a ro 
yoars in accordance with cognised University or 
the instructions or orders cquivalent . 
issued by the Central 
Government. ) 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (Other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
tho Lakshadweep ) . 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - U - -- - - - - - - - - 


-- ----- - 


- 


- - - - - 


- - 


Age : No . - 2 years 
Qualifications : No 


50 per cont by Direct 
recruitment and 50 per 
cent by Promotion , 
failing which by direct 
recruitment . 


Promotion from Senior Lubo - Group C Departmental Not applicuble 
ratory Assistant with 3 Promotion Committee : 
yeurs regular service in the Composition of Depart 
grade and Laboratory mental Promotion 
Assistants with 8 years Committee : . 
regular service in the grade, 1 . Director, Central Indian 
possesing a degree in Pharmacopoeia 
Science , 

Laboratory -- Chairman 
2 . Deputy Drugs 

Controller (India ), 
- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


--. - - - - - - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 
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- 


.- 


- 


- 


- 


- 


= = = 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
9 


S 
10 


11 


12 


14 


- . . - 


. . 


- - - - - - 

North Zone Member 
3 . Deputy Director 

Administration , 
Directorato General 
of Health Services 

-- -Momber 
4 . Sonior Group A 

Officer of the 
Laboratory to be 
nominated by tho 
Directos -- Meraber 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 

- 


- - - - - 

- . - - . 


No 


3 . Junior 

Scientific 
Assistant 
(Chemistry ) 


RS. 425-15- Sclection 
500 - EB - 15 
560 - 20 - 700 . 


* 10 General 
* Subject Central 
to varia - Service 
tion Group C 
depen - Non 
dent on Gazetted 
work - Non 
load . Minis ! crial. 


lent, 


- - - - - - 
Not exceeding 30 years . Essential: 
(Relaxable for Govern - Master s degree in Che 
ment sorvants upto 35 mistry /Pharmacy / 
years in accordance with Pharmaceutical Che 
the instructions or orders mistry / Bio - Chemistry 
issued by the Central from a rocognised 
Government.) 

University or equiva 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
dato for recoipt of appli 
cations from candidates 
in India (Other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands And 
Lakshadwcop ), 
Not exceeding 30 years, Essential: 
(Relaxable for Govern - Master s degree in 
ment servants uplo 35 Microbiology or in 
years in accordance with Pharmacy /Botany Bio 
the instructions or orders Chemistry of a recog 
issued by the Central nised University of 
Government .) 

cquivalent. 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for recoipi of appli 
cations from candidates 
in India (Other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


No 


Rs. 425 - 15 . Selection 
500 -EB -15 
560 - 20 - 700 , 


4 . Junior 

* ? Genera ! 
Scientific * Subject Central 
Assistant to varia - Service 
(Microbiology ) tion Group C 

dcpcn - Non 
dent on Gazetted 
work - Non 
load . Ministcrial. 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


10 
Age : No 

2 ycars 
Qualifications : No 


. - - . - . - - - 

- - - 
50 Percent by direct Promotion from Senior Labo- Group C Departmental Not applicable 

recruitment and 50 per ratory Assistant with 3 Promotion Committee : 
cent by promotion , fajl- yoars regular service in Composition of Depart 
ing which by direct the grade and Laboratory incntal Promotion 
recruitmeni. 

Assistants with 8 years Committee :- - 
rogular service in the grade 1 . Director, Central Indian 
possessing a degree in Pharmacopocia 
Science, 

Laboratory -- Chairman 
2 . Doputy Drugs 

Controller ( India ), 

North Zone -- - Momber 
3 . Deputy Director 

Administration , 
Directorate General 
of Hoalth Services 

- Member 
4 . Seotor Group A 

Oflicer of the 
Laboratory to be 
nominalcd by the 
Director - Member 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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9 10 

12 

- - - - - - - - -- - - - - 
4 . Age : No 2 years 50 per cent hy direct Promotion (rom Senior Labo - Group C Departmental Not applicable 
Qualifications : No 

recruitment and 50 per Tatory Assistant with 3 Promotion Committee: 
cent by promotion , years regular service in the Composition of the 
failing which by direct grade and Laboratory Departmontal Promotion 
recruitment . 

Assistant with 8 years Committee : 
regular service in the grado . 1. Director , Central Indian 
possessing a segree in Pharmacopoeia Laboratory, 
Science . 

Ghaziabad - Chairman 


2 . Deputy Drugs 

Controller (India ) 
North Zone – Member 


3 . Deputy Director 

Administration , 
Directorate General 
of Health Services 

--- Member 


4 . Senior Group A 

Officer of the Labora 
tory to be nominated 
by tho Director 

- Member 
-- . - - . . . 


- - 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - --- 


- - 


- - - - 


No. A-12018 /1/ 84- D (DMS & PFA)] 


- 


- 


नई दिल्ली, 27 जून , 1985 


मा०कानि. 64 3. ---- राष्ट्रपति, संविधान के अननद 309 के परम्लुक माग प्रदस शक्मियो का प्रयोग करते हुए, पावर और नागर हवेली प्रसामन 
में औषधि निरीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात ----- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिात नाम दादर और नागर हवेली प्रशासन ( औरधि निरीक्षक ) भर्ती निपम, 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . .... उक्त पद पदों की संख्या उगमा उमके वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा/ व हाग मा इन नियमों गे 
उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, आयु-सीमा, अर्हताए और उमसे मंयधित अन्य बात ये होगी जो उक्न अनुगची के स्तम्भ 5 से 11 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरहंताएं : यह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने एमे व्यक्ति से जिसका पति या गिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियमित का पान नही होगा । 


करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम क प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक शा ममीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे लम्बाबर करके 
तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबन्ध को फिमी बर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाचन , आदेश द्वारा शिथिल कर मांगी । 


व्यावृत्ति :-...इन नियमों को कोई भी दात , ऐमे आरक्षणो, आयमीमा में छूट और अन्य रियायमा पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय गरकार द्वारा हम सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाल गए आदेशो के अनुसार अनुमूचित जाप्तियो, अनुमूचित जनानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपध करना अपक्षित है । 


[ भाग I[ - खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपन्न : जुलाई 6, 1985/ग्राषाढ़ 15, 1907 
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अनुमती 
- - . . -- - - - - . .. ... - - - 
पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 


- - 


। 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


नाम 


घमन पद अयना 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 

निये आय- सीमा 


सेवा में जो ग 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिबिल 
मेवा ( पशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है, 
या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 


3 


- 


- 


औषधि निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


नही । 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 6500- 30 -740- 35 
( 1985) समूह " ख " गजपत्रित 810- 

दरो0- 35 
* कार्यभार अनन्समियीय 880- 10 - 1000- ६० 
के आधार 

गे0 -40-1200 रुपये 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किये गये 

अनदेशों या आदेणो के अनुसार 
मरकारी मेवको के लिये 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने 

के लियेनिर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थिया से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा नभवीप में रहने हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियस 
की गई अंतिम तारीख लोगी ) । 
- - - - - - - - - -- -- - - -- - - 


_ _ _ 


_ _ 


_ 


- . -- . 


- 


- - . 


- - - -- .. 


सधे भो किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शौक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सधेभर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिथ . क्षा का भवधि : 
विहित मायु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों यदि कोई हो । 
क . दशा में लागू होगा या नहीं 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


Ind - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - | - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किम , मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे भेषज. या भेषज य रमायन विज्ञान में डिग्री या 

विशेष विषय के रूप में औषधि निर्माण विज्ञान सहित रसायन विज्ञान में स्नातकोत्तर 
डिग्रा । 


पा 


रसायन ( भारत ) संस्था से एक विषय के रूप में औषधियों और औषध निर्माण 
विज्ञान का विश्लेषण सहिन पर क्षा उत्तीर्ण करके प्राप्त उपसदस्यता विप्लोमा 

या 
ग्रेट ब्रिटेन का फमा फार्मास्युटिकल सोमाइट द्वारा प्रवत्त भंपा य र मायन 
जिग्लोमा । 

या 
किस मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्रायुविज्ञान या विज्ञान में स्नातक मौर निम्न- . 
लिखित रूप में किस प्रयोगशाला में कम से कम एक वर्ष का स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण :---- 
( क ) प्रौषधि पौर प्रसाधन सामग्र अधिनियम 1940 के मध न नियुक्त किया गया 

सरकार विश्लेषक । 
( ख ) रमायन पर क्षक या 
( ग ) ग्रेट ब्रिटेन का रायल इंस्ट न्यूट माफ कैमिस्ट्र का ( शाखा ३ ) एक मध्येमा । 
( घ ) नियमत प्राधिकारा दाग इस प्रयोजन के लिये विशेष रूप से अनुमोचित 

किया संस्था का प्रधान । 
( 2 ) भाषा और प्रसाधन सामग्र अधिनियम, 1915 को अनुमचं. "ग " में विनिदिष्ट 

पदार्थों के विनिर्माण और परीक्षण में अनुमापन प्राधिकार द्वारा प्रम 
प्रयोजन के लिये अनुमोदित किस प्रयोगशाला में तीन वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


1644 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 6 , 1985 /ASADHA 15 , 1907 


[ PART II - SEC.3(i)] 


भर्ती की पद्धति भर्ती संधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के दशा में वे श्रेणियां 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाल रिक्तियों क प्रतिशतता 

जिनसे प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति स्थानान्तरण किया जायेगा 


___ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर स धा भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
केन्द्र य सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अध न एमे अधिकार :- -. 
( 1 ) ( क ) जो सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
( ख ) जिन्होंने 550- 900 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष सेवा क है. या 
( ग ) जिन्होंने 425- 700 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( 2 ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

के लियेविहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


( प्रतिनियक्ति के अवधि, जिसके अन्तर्गत उस संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठे क पहले 

धारित कि अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति क अवधि है, साधारणतया 
तन वर्ष से अधिक नहीं होग । ) 


विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसक संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा 


13 


14 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जायेगा । भर्ती नियमों को किस उपबंध को संशोधित/ शिथिल 
करते समय भः संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


प्रोन्नति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये) समूह " ख " विभाग. य प्रोन्नति समिति जो 

निम्नलिखित से बनकर पूर्ण होगी :---- 
1. कलेक्टर + अध्यक्ष 
2. प्रशासक या सचिव- सदस्य 
3. कार्यपालक इंज नियर--- सदस्य 
टिप्पण :-... 
पुष्टि से संबंधित विभाग. य प्रोन्नति समिति का कार्यवाहियां मंध लोक सेवा आयोग के 

अनुमोदनाचे भेजः जायेंग कन्तुि, यदि आयोग अनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभाग य प्रोन्नति समिति को बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य क अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं०-1 2018/ 2/ 82- ( डः एम एम एण्ड पा एफए )] 


New Delhi, the 27th June, 1985 


G .S . R . 1043. - ] n exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of 
Drugs Inspector in the Dadra and Nagar Haveli Ad 
ministration , namely : --- 


1 . Short utie and commencement. --- ( 1 ) These 
rules may be called the Dadra and Nagar Haveli Ad 
ministration (Drugs Inspector) recruitment Rules . 
1985 . 


4. Disqualification. -- No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall he eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party 10 the marriage and there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax. ---- Where tle Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation regarding age -limit and other 
concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of 
pay .- - The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached there to shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qua 
lifications, etc. -- The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
Schedule 


[ mI_ TT 3 ( i ) ] 
- = - = - = - = 
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Name of post 


No. of 
post 


Classification 


HITA F17 77944 € 6 , 1985/A797 15, 1907 

- 

- - - - 
SCHEDULE 

- 
Scale of pay Whether Age limit for direct recruits 

Selection 
Post or 
non - seloc 
tion post 


- 

whether benefit 
of added years of 
Service admissible 
under rule 30 of the 
C . C . S . ( Pansion ) 
Rules , 1972 


2 


Drugs 
Inspactor 


No . 


Not 
applicable 


Not exceeding 10 years. 


14 General Central Rs. 650 - 10 - 740 - 35 . 
( 1985) Service Group B 810 - EB -35 - 880 -40). 

Gazeited Non - 1000 -EB-40 - 1200 . 

Ministerial. 
* Subject 
10 vari 
variation 
dependent 


(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
hy the Central Govern . 
ment ). 


on 


workload . 


Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than these in the 
Andaman and Nicobr 
Islands and Lakshadweep ). 

- - - - 


Educational and other qualifications required for Whether age and educational 
directrecruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of Proniotoes 


Period of 
probation , if ariy 


Method of recruitment Whether 

by direct recruitment or hy 
pro notion or hy deputation / 
transfer and percentage of the 
Vicencies to be filled by various 

möthods 


Not applicable 


2 years 


By transferondeputation failing 

which by diroct recruitment, 


Essential : 
(1) Degree in Pharmacy or Phrmaceutical Che 
mistry or a Puist graduate degree in Chemistry 
with Pharmaceutics as a special subject of a 
recognised University or cquivalent. 

OR 
Associateship Diplcia of the Institution of 

Chemists ( India ) obtained by passing the exa 
mination with " Analysis of Drugs and Phar 
maccutics " as one of the subjects. 

OR 
Pharmaceutical Chemists Diploma granted by the 
Pharmaceutic Society of Great Britain : 

OR 
Graduate in Medicine of Science of a l ecognised 

University with atleast one year s post-graduate 
training in Laboratory under ( a ) a Govern 
mont Analyst appointed under Drugs and Cos 
metics Act , 1940 or (b ) a Chemical Examiner os 
(1 ) a fellow of the Royal Institute of Chemistry 
of Great Britain (Branch E ) or (c ) the head of 
an Institution specially approved for the 

purpose by the appointing authority . 
(il) Three years experience in the manufacture 
or testing of substances specified in the schedule 

C of the Drug and Cosmetics Rules , 1945 
in a Inboratory approved for this purpose by 
the Licensing Authority . 

- -- - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- 


_ _ 


- - 
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In C10 of suruiting it by mr . 110110 judul fil Departaksit 11: 0 Lotion Committee Circunstalasili wich U .PS. . . is to be 
tati /11936 ). Ir : csrm whi: pram < 101Y .exists ,wall is its sumposition: 

___ consulta ji ..kir Trruilnrint 
dcputatior/ transfer to be made 

- - -- - - -- - - - -- - - - 

- - - -- . . - - . - . .. . - . - - .- - - - - . - - . . 
Transfer undeputatica : 

Group B Departmcitul Prunotiuni Com - Selection on each iccusion shall be made in 
Officers under theC tri.l/ State Governments mittee : 

consultation with the U . P .S . C . Constil 
and U . irn Territories : (forconsidering confirmation ). 

lation with the U . P . S . C . also liecos 
1 . Collector -- Chairmar . 

sary while amending/relaxing ary of tha 
(iica ) holding analgTIS Ostt : 

2 . Szeret : ry to the Administr: 11 r Men .ber. pra visions of the recruitment yules , 
( b ) with 3 yeas s Service in insts in the scale 3. Executive Extineer --- Meir bor . 

of Rs. 55,0900Cr cquivalent ; or 
(c ) with 8 yelis service in posts in the scale Note : The Proceeding s cf the Depart 
of Rs. 4.25- 7000r cquivalent; and 

montal Promotion Conimirtco relating 
( ii) possessing the educationil qualifications to confirniation shall be rent to the 

and experience prescribed for direct recruits Commission for approval. If, however 
under ( clunin 8 . 

these are not approver! by the Com 
(Puricd of deputation including period of 1r.. ssion a fresh mecting of the Depart 

deputition in another ex-cidre post held mçotal Ironoticii Cumnittec to be pre 
im ned lately procecairg this appointinerit siver ( ver by the Chair 11n ci a Member 
in the same organisation /Department of the Union Public Service Commission 
shall ordinarily not cxceed 3 years). 

shall be heltd. 

-- - - - --- - 

[ No. A- 12018/ 2/ 32 (DMS & P FAI] 


गा . का . नि . 641. -- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुज 302 के परन्तुक बाग प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए ओर केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण 
संगठन धर्म और वर्ग 4 पद भनी नियम 1974 की महान T6: गबंध है लिहा अंगी लिपि के पद में है उन बातों के मिनाप अधिकान्त करते 
माजिसे अधिनमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, स्वास्थय सेया महानिदेशालय में केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन में 
निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थम : 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन ( निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 1985 है । 
. ( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाधान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

, पट संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय अनमूची के 
. स्तंभ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

पानी को पद्धति , काय - सीमा और अन्य अहलाएं आदि : उचल पद पर भर्ती की पति, आयु -गमा अर्हताएं और उससे संबधित अन्य बाते थे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरहना : यह व्यतित - 
( क ) जिमने ऐम व्यक्ति से जिमका पति या भिमको परनो जावित है, विवाह किया है, या । 
( 7 ) जिमने अपने पनि या अपन। पन्नी के जीवित होते हुए विमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति या 47 नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यचि विधि के अधीन 
अनया है और गा करने के लिये अभ्य आधार है मो वा किमी पजिन को इस नियम के प्रवर्तन में घट दे सकेगी । 

शिल करने की प्राक्ति : जहां केन्द्रीय मरफार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचीन है , यहां वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
सायकलनियमों के किमो उपबन्ध को निमा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को याबन , मादेश दाग शिपिल कर सकेगी । 

पाति : इन नियमों को महोई बात, मे आरक्षणों, आय- मीमा में टूट और अन्य ग्गिायतों पर प्रभाव नहीं सालेगी, जिसया केन्द्रीय सरकार द्वारा 
प्रम में समय समय पर निशाले गए आदेणो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनमुची 


पों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 


चयन पद यथा 
अवयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्ययित्तयों के लिये 

आय- सीमा 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - --- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - . . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


14 
निम्न श्रेणी लिपिक * कार्यभार के आधार माधारण केन्द्रमा सेवा 200- --290- द . 

पर परिवर्तन किया जा समूह "ग " ( अराज - 6- 3 , 11 - 8 - 366 
गकामा है । 

पयित सचिवीय दरो०- 8 - 390 


18 और 25 वर्ष का योध 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों 
या नावणों के अनमार मरकारी सेवों के 


- - 


- - 


- 


- . -- . 


- 


- 


_ _ . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 
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- - - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . - - . . - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


_ 


_ 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


8 


. . 


- - - -- - - - 
10 - 400 रुपये 

लिये 5 वर्ष तक णिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षयीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
के बारे में आय - सीमा निणायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 

- - - -- - - - --- -- - - - 

. _ _ - . - -- 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये गैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हता 

विहित आग और शैभिक अर्हमाण प्रौन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नही 
- -- -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
--- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - । -- - . - -- . - - - - - - - -- - - - - - - 
आवश्यक : 

दो वर्ष 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य अर्हता । 
( 1 ) टंकण में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति , परन्तु 

( क ) अमाधारण मामलो में न्यूनतम गति न रखने वाले 
किसी व्यक्ति को नियुक्त किया जा सकेगा, किन्तु वह अपनी 
वेतन वृद्धि पाने का या स्थायीवत्ता के लिये या पुष्टि के 
लिये तब तक पान्न नही होगा जब तक कि यह टंकण में 
उक्त न्यूनतम गति अमिन नहीं कर लेता, और 
( ख ) किसी ऐसे विकलांग व्यक्ति को जो लिपकीय पद 
धारण करने के लिये अन्यथा अहित है किन्तु उसके पास 
उपयुमन ( 2 ) में विनिर्दिष्ट गर्गात नहीं है , इस गर्त में 
अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि विगलांग 
व्यक्तियों के लिये विशेष रोजगार कार्यालय से मनग्न 
चिकिश्मा बोर्ड या जहां ऐसा कोई बोर्ड नही है वही सिविल 
मर्जन यह प्रमाणित करे कि उक्त विकलांग व्यनित ऐसी ठीक 
दशा में नहीं है कि वह टाइप कर सके । 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
भर्ती की पद्धति मीधे मर्ती होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण द्वारा भर्नी की दशा में ये श्रेणिया 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिनमे प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


नही 


11 


( 1 ) 90 प्रतिशत छौकीदारी से स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकन पर मीधी स्थानान्तरण :- - केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन के संबंधित आंचलिक 
भर्ती हाग । 

कार्यालयों के से चौकीदार ( समूह "ग " ) में मे, जिन्होंने उस 
( 2 ) 10 प्रनिशत प्रोन्ननि द्वारा । 

श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा की है, और जिनके पास 
टंकण में कम से कम 30 गठन प्रति मिनट की गति है । 
प्रोन्नति : ( केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण मंगठन को नियमित स्थापना 
बारा धारित निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए समूह " ध कर्मचारियों 
में से, अर्थान : 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा द्वारा किया जायेगा जो ऐसे ममह "ध " 
कर्मचारियों तक मीमित होगी जो न्यूनतम मैभिक अर्हता, अर्थात मैट्रि 
कुशम या समकक्ष की अपेक्षाएं पूरी करते हो । । 
( ख ) इस परीक्षा के लिये अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित 
जानि / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिये 50 वर्ष । 
( ग ) ममह " अ " में कम से कम 5 वर्ष की सेवा आवश्यक होगी । 
( घ ) इस पद्धति से भर्ती किये गये व्यक्तियों की अधिकतम संख्या किमी 
एक वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिक के कार में , होने वाली रिक्तियों के 10 
प्रतिशत तक मीमित होगी , न भरी गई रिक्तियों को आगे नहीं लाया 
जाएगा । 


372GI/ 854 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


-- अध्यक्ष 


PITI TETTATI 


1. 34. Ta fala (FTET ) 
2 . ETT TTTe fataki ( TEST ) 
3. तकनीकी अधिकारी/ औषध निरीक्षक 


— सदस्य 


. ] 


[Q . 60024/ 3/8 4-Ft. ( . TA . 77. TC off, 09 

श्रीमती अनिन्दता किशोर , अवर सचिव 


itle and Services,isation " the Cement Collow 


MINISTRY OF HEALTH & F . W . 

4 . Disqualification . — No person ; 
New Delhi, the 27th June , 1985 
G . S. R . 644 .- - In exercise of the powers con 

( a ) who has entered into or contracted a marri 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 

age with a person having a spouse living , or 
tion and in supersession of the Central Drugs Stap 
dard Control Organisation (Class III and Class IV 

( b ) who , having a spouse living , has entered 
posts ) Recruitment Rules, 1974 , so far as it relates 

into or contracted a marriage with any 
to the post of Lower Division Clerks, except as res 

person , 
pect things done or omitted to te done before such 
supersession , the President hereby makes the follow 

shall be cligible for appointment to the said post : 
ing rules regulating the method of recruitment to the 

Provided that the Central Government may, if satis 
post of Lower Division Clerks in the Central Drugs 
Standard Control Organisation in the Directorate 

fied that such marriage is permissible under the per 
General of Health Services, namely : 

sonal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and that there are other 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These 

grounds for sọ doing exeinpt any person from the 
rules may be called the Central Drugs Standard Con 

operation of this rule . 
trol Organisation (Lower Division Clerks ) Recruit 
ment Rules, 1985 ; 

5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
( 2 ) They shall come into force on the date of ment is of opinion that it is necessary or expedient so 
thcir publication in the Official Gazette 

to do , it may by order and for reasons to be recorded 
2 . Number of post, classification and scale of in writing, relax any of the provisions of these rules 
pay . - The number of the said post, its classification with respect to any clasg or category of persons. 
and the scale of pay attached thereto, shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 6 . Saving. --Nothing in these rules shall affect re 
to these rules. 

servation , relaxation of age limit and other conces 
3 . Method of recruitment age limit and other qua sions required to be provided for candidates belonging 
lifications . The method of recruitment to the said to the Scheduled Castes , the Scheiuled Tribes and 
posts age limit. qualifications and other matters con other special categories in accordance with the orders 
nected therewith shall be as specified in columns 5 issued by the Central Government from time to time 
to 13 of the said Schedule . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post Number of Classification 

Scale of pay 

Wheiter selectic scit / 
post 

not selecti n post 
- - - - - - 

- - - 
2 
Lower Division Clerk 14 * Goneral Central Service Rs. 260 -6- 290-FR -6- 326 -8 -366 

Selection 
* Subject to Group C (Non -Gazet- EB -8 -390 - 10 - 400 
variation ted ) (Ministerial) 
dependent on 
workload . 


4 


cor- - 


Age limit for direct recruitment 


Educational and other qualifications re 
qured for direct recruitment 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
applying the case of promotions 


- - - 


- 


- 


- - 


No. 


Between 18 and 25 years. 

Essential : 
(Relaxable for Government servants by 5 (1) Matriculation or cquivalent qualifica 

Yoars in accordanccw ith the instructions or tion . 
order issued by the Central Government) (2 ) Minian speed of 30 words per mi 

nute in typewriting : Provided that 
- - - -- - - - - - - 

- - - - - 


. 
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T 
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7 


- - 


- 


- - - 


Note : (i) The crucial date for determining (a ) a person without the minimum speed 

the age limit shall be the closing date for in typewriting may be appointed in 
receipt of applications from candidates in exceptional cuscs, but he shall not be 
India (other than those in the Union eligible to draw his increments or for 
territory of the Andaman and the Nicobar quasi-permanency of for confirmation 
Islands and Lakshadweep ). 

until he acquires the said niinimum speed 

in typewriting, and 
(ii) In case of appointment through the (b ) a physically handicapped person who 

Employment Exchange, the curcial date is Othorwisc qualified to hold a clerical 
shall be thc last date up to which the Emp post but does not possess the speed speci 
loymentExchanges are asked to submit tho fied in (2 ) abovo may be appointed sub 
names. 

ject to the condition that the Medical 
Board attached to the Special Emplcy 
ment Exchange for handicarica , or 
where there is no such Board, the Civil 
Surgeon , çertify that the saili handi 
capped person is not in a fit conditice 
to be able to type. 


Period of probation , if any 


Method of recruitment whethor by diroct 
rocruitment or doputation or transfor and 
percontage ofthe vacancies to be filled by 
variousmethods 


in case of recruitmont by promotion or depuatlon or 
transfer , grades from which promotion or doputation 
or transfer to be made 


10 


11 


Two years. 


(1 ) 90 per cent by transfer of Watchors Transfer from amongst Watchors (Group C ) from the 

failing which by diroct recruitment. respective Zorul Offices of Central Drugs Standard 
(2) 10 per cont by promotion . 

Control Organisation , who have put in at 
loast 3 years rogular serviço in the grado and have 
minimum speed of 30 words per minute in typo 

writing . 
Proinotion from Group D employees (borne on 

tho regular establishment of the Contra ] Drugs 
Standard Control Organisation ), subject to the fol 

lowing condition , namoly : 
( a ) selection shall bo made through a departmental 

examination contined to such Group 1) omployces 
who fulfil tho requirements of minimum oducatio 
nal qualification , viz . Matriculation or equivalent . 
(b ) the maximum age for this examination shall be 

45 years ( 50 years for the Schedulod Caste /Schoduled 

Tribos candidatos) ; 
(c) at least 5 yoars sorvico in Group D shall be 

ossential; 
( d ) the maximum number of recruits by this methods 
shall bo limitod to 10 por cont of tho vacancios in 
tho cadre of Lower Division Clerk occurring in a 
year; un llod vacancies shall not bo carried ovor : 


If a Dopartmental Promotion Committec oxişts what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Serrico Commission is to 

bo consulted in making recruitment 


12 


13 


- 


- 


- 


Notapplicable , 


(1 ) Deputy Drugs Controller (India ) - Chairman. 
(2 ) Assistant Drugs Controller (India ) . Member . 
(3) Tochnical Officer/Drugs Inspector - Momber. 


[ A -60024/3 /84 - D (DMS& PFA ) ] 
SMT. A . KISHORE , Undor Secy. 
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- 


tion , the President hereby makes the following rules 
to amend tho Directorate of Plant Protection , Quar 
antine and Storage ( Artist ) Recruitment Rules , 
1985 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate 

of Plant Protection, Quarantine and Stor . 
age ( Artist ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1985 . 


कोष और प्रामीण विकास मंत्रालय 
( कषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 जून , 1985 
मा . का . नि . 645 -- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रक्षण , संगरोध 

और संचयन निदेशालय (कलाकार ) भर्ती नियम 1984 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पनि रक्षण मंगरोध 

और संचयन निदेशालय ( कलाकार ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 

1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ति होंगे । 

१ . बनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय (कलाकार ) 
भी नियम 1984 की अनुसूची में 
( क ) स्तम्भ 6 के अंतर्गत विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी प्रर्थात् : --- 
"18- 25 वर्ष के मोच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अन देशों या प्रादेशो के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 

35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
( ब ) स्तम्भ 13 के अंतर्गत विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखो जाएंगी प्रर्थात :--- 
“ ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ( समूह "ग "विभागीय 

प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी . - - 
1. उपनिदेशक (पादप रोग ) . -- अध्यक्ष 
2. महायक निदेशक (टिड्डी नियंत्रण ) - सदस्य 
3. विपणन अधिकारी, विपणन और निरीक्षण निदेशालय ---सदस्य 
4. सहायक निदेशक , अधिमानत : संबंधित स्कीम अधिकारी - - सदस्य " 

[सं . 13- 20/ 83 - पी . पी . - 2] 

ए . एम . मिह, अवर सचिव 
मूल नियम भारत के राजपन्न भाग 2 खंड 3 उपखड ( i ) में 
पष्ठ 2362 से 2363 पर अधिसूचना सं . 13- 20/ 83- पी पी एस . 
मा . का . नि , 960 तारीख 23-8 -1984 के द्वारा प्रकाशित हुए ये । 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Directorate of Plant 
protection , Quarantine and Storage ( Artist ) Recruit 
ment Rules, 1984 , 
( a ) under column 6 , for the cxisting entries , 

the following entries shall be substituted , 

namely : - -- 
" Between 18- 25 years ( Relaxable for Gov 

ernment Servants upto 35 years in ac 
cordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government ) " ; 
(b ) under column 13 , for the existing entries , 

the following entries shall be substituted , 
namely : 
" Group C Departinental Promotion Com 

mittee (for considering confirination ) 

consisting of : -- 
1 . Deputy Director ( Plant Disease ) - Chairman. 
2 . Assistant Director (Locust Control) — 

- Member . 
3 . Marketing Officer , Directorate of Marketing 
and Inspection 

--- Member. 
4 . Assistant Director preferably Scheme Officer 
concerned 

- Member. ". 
[ No. 13- 20/ 83- PPIT ] 
A . M. SINGH, Under Secy. 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL 

DEVELOPMENT 
(Department of Agriculture & Co- operation ) 

New Delhi, the 14th Junc, 1985 
G .S . R. 645 . In exercisc of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu . 


The Principal Rules published vide notification 
No . 13-20/ 83- PPII G . S. R , 960 dated 23- 8 - 84 of 
Gazette of India , Part I, Section 3 , sub - section ( i) 
at pages 2363 to 2364 . 


नई दिल्ली , 18 जून , 1985 
सा . का . मि . 648 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मास्म्यिक नाविक और 
इंजनियरी प्रशिक्षण संस्थान , कोचीन में वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ , - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मात्स्यिको नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , - कोचीन ( वरिष्ठ 
प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रद संख्या , वर्गीकरण पौर. वेतनमान : - -- उक्त पद - को मंख्या, उसका वर्गीकरण और अंतनमान वह होगा, जो इन नियमों में उपाबंद अनमूनों 
के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 


का काम भी की जान, भानुन मा मालाए, भारत 
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- - - - . . - - - - 
____ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सं . मा , अर्हताएं , प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती का पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहलाएं और उसमे संबंधित अन्य बाले वे होंगी , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने से व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किम ! व्यक्ति में विवाह किया है , 
उम्स पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षनार को लागू स्वस विधि के 
अधन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्मि को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेग । । । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार के यह गय है कि ऐमा करना प्रावणः या मम पान है, वहां वह उसके लिए जो कारग 
है , उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोफ सेवा प्रायाग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसः वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबन , 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर मफेगी । 

6. व्यावनि :-- हन नियमो का कोई भी बात में प्रारक्षणो, प्राय संमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डासंग , जिनका केन्द्रीय सरकार 
हारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों में 
लिए उपयध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


जयन पद 
अथवः 
त्रयन पर 


मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यस्तियों के लिए प्रायु -मीमा फायदा केन्द्रीय मियिल सेया 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं । 
- - - - - - - - - - - . - - - - - 


.. 


. 


- - -- --- - 


- 


- 


- 


- 


ma 


700- 40- 900-६ . रो . चयन 
40- 1100 - 50- 1300 


वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1985 ) भमुह क राजपत्रित 
* कार्यभार के अनुमचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं नही 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
आदेशो के अनुमार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


है ।) 


टिप्पण : प्रायु मीमा अय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख भारत 
म अभ्यर्थियों में ( उनमे 
भिन्न जो अंवमान 
और निकोबार द्वीप 
और लक्षद्वीप में है ) 
आधेदन प्राप्त करने के 
लिए विहित नियत की 
गयो अतिम नारीग्य 
होगी । 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - . ... - . - - 


. . . 


. 


. . 


सांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अईसाएं 


मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो , 
लिए विहित आयु प्रौर शैक्षिम अहंताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- - - 


- -- 


10 


. - . - . - 


- . - . 


. . 


. . . . . 


. - . 


. 


.. 


- 


- 


- 


नही 


अनिवार्य : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) किसी मरकारी कार्यालय या वाणिज्यिक मंगठन अथवा सुप्रसिद्ध लोक निकाय में 

पर्यवेक्षक की हैसियत में प्रशासन लेखा और स्थापन कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं , अन्यथा सुग्रहित अभ्यथियों के मामले में मंघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । 


( 1 ) मधे भर्ती व्यक्ति के लिए एक 

वर्ष । 
( 2 ) प्रोन्नत अधिकारी के लिए 2 वर्ष 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


--- .. . . -- - . . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


.... . - - . 


- - - - 


- 


- 
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( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) मंघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
नयर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती 
है , जबकि चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन ममुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय । 
मरकारी नियमो और विनियमों का ज्ञान । 


- - -- 


- - 


- - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


12 


भर्ती की पद्धति — भर्ती मीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति , स्था - प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति- प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानांतरण किया आएगा 

शप्तमा 
- - -- -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - --- - -- - - - - 

11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति : 
और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

प्रशासनिक अधिकारी ( 650 - 960 रु० ) और ज्येष्ठ अधीक्षक ( 700 - 900 रु . ) 
• जिनकी संबंधित ग्रेडो में 5 वर्ष की नियमित सेवा है । । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी : - -- 
( क ) ( 1 ) जो सघश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिनकी 650- 1200 रु . के वेतनमान वाले या समकक्ष पदों 

पर 3 वर्ष की सेवा , अथवा 
( 3 ) जिनकी 550 - 900 रु . के वेतनमान वाले या समकक्ष पदो 

पर 5 वर्ष की सेवा है, पौर 
( ख ) जिम्हे प्रशासन , स्थापन और लेखा कार्यों का अनुभव है । 

( 1 ) फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 

की सीधी लाईन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
करने के लिए पास नहीं होंये । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार करने के लिए पान नहीं 
होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


1. ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोम्नति पर विचार करने के लिए चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा मायोग से विचार -विमर्श करके किया 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग- - अध्यक्ष 

आएगा । 
2. संयुक्त सचिव ( मात्स्यिकी ) - सदस्य 
3 . संयुक्त मचिय ( प्रशासन ) - - सदस्य 
4. मात्स्यिकी विकास आयुक्त – सदस्य 
5. निदेशक , मेन्द्रीय मात्स्यिकी नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संथान -- - सदस्य 
१. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
1. संयुमत सचिव ( मात्स्यिकी ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
3. मात्स्यिकी विकास आयुक्त – सदस्य 
4. निदेशक, केन्द्रीय मात्स्यिकी नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संथान 
---- सदस्य 


- 


-- - - - 
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( b ) who, liaving a spouso living has entered into 

or contracted a 17triage with any person , 
shall be eligible for appointment to the 
said post : 


Provided that the Central Government inay. if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there ale other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
vipctation of this rule . 


New Delhi, the 18th June , 1985 
G .S .R . 646 . - In exercise of powers conferred by 
the proviso to aricle 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Senior 
Administrative Officer in the Central Institute of 
Fisheries Nautical and Engincering Training, Cochin , 
nancy : 

1 . Short Title and commenccment. - ( 1 ) These 
rules may be called the Central Institute of Fisheries 
Nautical and Engineering Training, Cochin , ( Senior 
Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, Classification and Scale of 
Pay .- - The number of the said post , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as spēcīfied in columns 2 to 4 of the Schedule an . 
nexed to these nues. 

3 . Method of Recruitment, Age limit , Qualifica 
tion , etc.- - The method of recruitment, age limit, 
qualification and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living: 
OT 


5 .Power to relax . ~ Where the Central Gover 
ment is of the opinion that it is necessary or expedi 
ent to do so , it may , by order, for rcasons to be re 
corded in writing, and in consultation with the 
Union Public Service Comission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Savings .. Nothing in these rules shull effect re 
servation , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes and other special 
categorics of persons in accordance with the orders 
issucd by the Central Government from time to time 
in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Age limit for direct recruits 


No . of Classifica - 
post tion 


Scale of 
Pay 


Whethor 
Solection 
Post or 

Non 
soloction 

Post 


Whether benefit of addou 
yoars of Sorvice admissi. 
ble under rulc 30 of the 
Contral Civil Service 
( Pension ) Rules , 1972 . 


2 


3 


7 


Selection 


No 


Scnior 
Administrative 
Officer 


1 * Geroral R s 700-40 - 
( 1985 ) Cantra 900- EB- 40 
* Subject Service 1100 - 50 
to varja - Group A 1300 . 
tion Gazteted 
depen - Ministorial 
dont on 
workload , 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Governmont servants 

upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

Contral Government). 
Note :- - The crucial date for determining 

the age limit shall be tho closing dato 
for roceipt of applications from candi 
dates in India (othor than those in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadwcop ). 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and educa - Poriod of probation if Mothod of recruitment 
recruits , 

tional qualifications any 

Whether hy dircct rocruit 
prescribed for direct to 

mønt or hy promotion or 
cruits will apply in the 

by deputation /transfer 
case of Promoteos 

and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 


8 


10 


No 


Essential: 
Dogrce of a rccognised University or equivalent . 
5 years oxpopience of adminisuation accounts and 


(i) Ono Yoar for direct By promotion failing 
recuit. 

which by transfor on 
(ii ) Two yours for 

deputation and failing 


TL 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 
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eta hiistment work in a supervisory capacity jul a 

pronotce officer. 
Government office or a commercial organisation or 

u public hody of rcpulc . 
Nota 1. - Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Servicc Conaussion in casc of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . - - The qualification ( s) regarding experience is ! 

are rclaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidatos belong 
ing to Scheduled Castes and Schoduled Tribes if . at 
any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient duinber 
of candidates frona ileso communities possessing the 
requisito orporience are not likuly to be available to 

1111 up the vacancies 10served for them . 
Dosirable : 
Koowlege of Govorn .nont rules and regulations. 


In case of recruitment by promotoin / deputation 
transfer, grades from which promotion deputation / 
transfer to be made 


Ifa Departmental Promotion Committec exists, 
what is its composition 


Circumstances in which 

Union Public Service 
Conimission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Sclection on cach 
occasion shall bo 
made in consultation 
with Union Public 
Service Commission . 


Promotion : 
Administrative Officer (Rs. 650 - 960 ) and Sevior 

Superintendent (Rs. 700 - 900 ) with 5 ycars regular 
service in the respective grade. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government 
( a ) ( 1) holding analogous posts ; or 
(ii) with 3 years service in posts in the scale of 

Rs. 650 -1200 or cquivalent; or 
( iii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 

550 -900 or cquivalent ; and 
( b ) possessing experience in administration, establish 

Inent and accounts matters . 
( The Departmental officers in fceder category who are 

in the direct line of proinotion will not be eligible for 
considoration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
Period of depuation including tho period of 
deputation in another cx -cadre rost held imme 
diately preceding this appointment in the same 
organisation /department shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


1 . Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion ) : 
1. Chairman /Member, Union Public Scrvice 

Commission - - Chairman 
2 . Joint Secretary (Fisheries ) -Member 
3 . Joint Secretary (Administration ) - Member 
4 . Fisheries Development Commissioner ---Member 
5 . Director , Central Institute of Fisheries Nautical 

And Engineering Training - Member 
2 . Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) : 
1 . Joint Secretary ( Fisheries)- -Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration )- Member 
3. Fisheries Development Commissioner--- Member 
4 . Director, Central Institute of Fisheries Nautical 

and Engineering Training - Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Pro 
motion Committec relating to confirmation shall bo 
se it to the Coninission for approval. If,however, 
these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committoo 
to to presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be 
held . 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No. 3-5 /84- Fy. ( Adm .) 
S. BALAKRISHNAN , Under Secy . 


pel ftrial, 21 77 , 1985 
FT . # 1. Fr . 647.-- - Trgura , fq917 3750 309 di Tom ITT TETT TERUT AT FATE 48 go , afro 3iT malo fatis 
मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) में सक्त निदेशक ( कृषि सेवा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

È 341 : - - 
1 ultra T TA TIC TTH : --- ( 1 ) 57 firtai tie 77 317 efter for , ya fa 1974 ( of tot ) eif FAUH , 1985 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या वर्गीकरण और पेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाव अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्थताएं भादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी ओ 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

मिरवताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्मी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी को जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उम्त पद पर नियुक्ति का पत्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अमुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सफेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीर्षन है वहां यह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबर करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की ब बत आदेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 
8. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन सूषित जातियों, अनुमूपित जनजातियो और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संसपा 


पयन पद 
अपवा 
भपयन पद 


संधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जो गए वर्षों 
के लिए आयु-मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


संयुक्त निदेशक 
( कृषि सेवा ) 


1300-50- 
1700 क . 


1 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


5 

7 
- - - - 
लागू नही होता 45 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनु देशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - आयु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायफ तार व भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि, मदि 
के लिए विहित अ. य और शैक्षिक कोई हो 
आईत. ए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अम्म आईत. एं 


- 


10 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अहंलाएं . हां 


केवल सोधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए एक 
अर्थ 


आवश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि या योनिक इंजीनियरी में 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) ट्रेक्टरों और अन्य कृषि मशीनरी के प्रचालन अनुरक्षण और मरम्मत 
में 8 वर्ष का अनुभव । ( जिसके अतर्गत हारवेस्टर कम्पाइन आधुनिक 
मरम्मत कर्मशाला और यन्त्रं कृत फार्म का 4 वर्ष का अनुभव है ।) 
( 3 ) इजीनियरी सामानों के उपापन निरीक्षण भण्डारण और लेखा का 
अमुभव । 

. - 
372 GI/ 85 - 5 


- . . -- . 
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वांछनीय : ( 1 ) फार्म मशीनरी के विनिर्माण मा विक्रय का भनुभव । 

( 2 ) निगमित उपक्रमों और निगमित लेखा संबंधी कार्य का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं सम्यया सुरित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक मेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. लनुभव संबंधी आईसा ( मईताए ) संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मनुसूचित जनजातियों के अन्य 
थियों की दशा में तब शिथिल को पा सकती है ( है ) जग चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकार की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममद यों के सम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मांतरण द्वारा विभिन्म पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

- - - - - - - - - - -- 

11 


प्रोम्मति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा ये श्रेणियाँ जिन 
में प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 

- --- - - - - 
12 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा 
भी है ) बाराजिसन हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अतर्गत अल्पकालिक सविदा 
भी है ) 
1. केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/विश्वविद्यालय मान्यता प्राप्त संस्थाओं/ 
लोक उपक्रमों कानूमी , अर्ध सरकारी या स्वशामी संगठमों के अधीन 
ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1100-1600 रु . के या ममतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 3 वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में मोघे भर्लो किए जाने वाले व्यक्तियों के 
___ लिए विहित शैक्षिक माईताएं और अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय गैर प्रतिनियुक्त म्यक्ति ( महायक मायुक्त ) कृषि 
सेवा ] (1100 -1600 रु . ) जिसने उस } णी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
की है पर भी विचार किया जाएगा और यदि उसका पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा 
( फोटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी ओ प्रोन्नति को संधी लाइन 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
बोगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं छोगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया वोम वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पितियों में संघ लोफ मेवा अयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - -- - 


- - 


- 


13 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे किया 
जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति----- 
- 1. प्रशासन का भारसाधक , संयुक्त सचिव - अध्यन 
2. मशीमरी प्रभाग का भारसाधक संयुक्त सचिव सदस्य 
3. निदेशक / उप सचिव ( कार्मिक ) --- सवस्य 
टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्नति समिति की कार्यवाहियां 

मंघ लोक सेवा थायोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएंगी किन्तु 
यदि मायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य को अघयमता में फिर से होगी । 


[ सं . 12018/4/ 34 - स्था : -5] 
एल . के . महोत्रा, अपर सचिव 


(91T II 


3 (1 )] 


T30, Tha 


if 6, 1986/87474 16, 1907 
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New Delhi, the 21st Juno, 1985 


G . S .R . 647 . - In exorcise of tho powers conforted by tho proviso to article 309 of the Constitution , the Presic cnt herely makes 
the following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Joint Director (Agro - Services ) in the Ministry of Agriculture 
and Rural Developmont (Department of Agriculture and Cooporation ), namely : 


1 . Short title and commenceront :- (1) Theso rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation , Joint 
Director (Agro -Sorvices ) Rocruitment Rulos, 1985 . 


( 2 ) They shall como into force on the dato of thoir publication in the OfficialGazette . 


? . Number of the post, its classification and scale of pay : - Thc Dumbor of the said post , its classification and the scale 
of pay attached thoroto shall be as spocificd in columns 2 to 4 of the Schodwo angexod to those rulcs . 


3 . Method of recruitmont ago limit, qualifications etc The mothod of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to tho said post, shall be as specificd la columos 5 to 14 of the Schedulo aforesaid , 


4. Disqualifications ; - No person 


(a ) who has entored into or contracted a marriago with a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or contractod a marriage with any persons , 


shall be oligiblo for appointment to tho said post : 


Provided that the Central Governmont ,may , if satisfiod that such marriage is permissible undor tho personal law applicablo to 
such person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


$ . Power to colax : - Whoro the Central Government is of opinion that it is necessary or expediont so to do , it may , by 
order, for reasons to bo recordod in writing, and in consultation with the Uuion Public Service Commission , relax any of the 
provisions of thoso rules with rospoçt to any class or category of persons . 


6 . Saving : - Nothing in those rules shall affoct reservations, relaxation of age limit and other concessions requirod to be provided 
for the Scheduled Castos , the Siheduled Tribes and othor categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to lim . in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Joint Director 
( Agro -Services) 


Rs. 1300 - 50 - 1700 . 


1 * (1985 ) 
* Subject to variation 
dopondont on workload . 


General Central Sorvice Group 

A Gazettod , Non -Ministerial. 


Whothor Selection or non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Wicther benefit of added years of service 
admissiblo under rula 30 of the Central 
Civil Servicos (Ponsion) Rules, 1972 . 


men 


Not applicable 


Yos, 


Not exceeding 45 years. 
(Relaxablo for Government servants upto 

5 yoare in accordance with tho instructions 

or ordors issued by the Central Government). 
NOTE : Tho crucialdato for dotormining tho 

ago limit shall be the closing date for 
rocolpt of applications from candidatos 
fu India (othor han those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadwoop ). 


- 


- 


- 


- 


- 
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Educational and other qualifications required for direct recruits Whother age and educational qualifications proscribed for the 

direct recruits will apply in case of promotecs. 


( 8 ) 


(9 ) 


Ago : No 
Educational Qualifications : Yes . 


Essential : 
(i) Degree in Agricultural or Mechanical Engineering from a rc - 

cognised University or oquivalent. 
(ii) 8 years oxperience in the operation, majotenance and repair 

of tractors and other agriculturalmachinery ( including 4 years 
experience of Harvostor Combincs, modern ropair workshop 

and mochanical farm ). 
( iii) Experienco in procurement, inspection storage and accounting 

of Engineering stores . 
Desirable : 

(i) Experience of manufacture and sale of farm nachinery. 
( ii ) Exporienco of working of corporate undertakings and corporato 

accounting. 
Notos : 
1. Qualifications aro rolaxablo at the discretion of the Union Pub 

lic Service Commission in case of candidates othorwise well 
qualified . 
The qualification (s) rogarding experience is/are rolaxablo at the 
díscrotion of the Union Public Service Commission in case of 
candidatos bolonging to the Schoduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stago of selection , the Union Public Service 
Commission is ofthe opinion that sufficient number of candi 
dates from these communitics possessing the requisito experi 
cnco are not likoly to be available to fill up the vacancios rosor 
vered for thom . 


Poriod of Probation , 
if any 


Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion /deputation /trans 
recruitment or by promotion or by dopu . fer, gradus from which promotion /deputation /transfer 
tation /transfer and percoutage of the vacao 

to be mado 
cios to be filled by various methods 


(10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


For diroct rocruits only one year. By promotion /transfer on deputation ( in - Promotion / Transfor on doputation ( including short 

cluding short- term contract) ſailing which term contract) : 
by diroct rocruitment, 

1 . Officers under the Central/ Stato Governments/ 
Universities/Rocognised Roscarch Institutions /Pub . 
lic Undortakings , Statutory , Somi-Govoramont or 
Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or ( ii ) with 3 years 
sorviço in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 , or 

oquivalont ; and 
(b ) possessing tho educational qualificatiops and 

Oxperionco prescribod for direct recruits under 

column 8 . 
2 . The Departmontal ( non-doputationist) Assistant 

Commissiopor ( Agro -Sorvicos) (Rs. 1100 - 1600 ) with 
3 years rogular sorvico in the trado will also bo 
considered and in case ho is gelocted for appoint 
ment for the post, tho same shall bo decmod to 
have been filled by promotion . 
(Tho departmontal officors in tho fooder category who 

are in tho direct line of promotion will not be oli 
giblo for considoration for appointmont on dopu 
tation . Similarly , doputationsists shall not bo oli. 
gib o for consideration for appointment by promo 
tion . Poriod of doputation including period of 
doputation in another ox -cadro post held immodi. 
ately proceding this appointmont in tho samo orga 
nisation department shall ordinarily not exceed 3 
yoare). 


[ भाग II - - 


3 (i )] 
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- . 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


. 


. 


. 


- 


If a Departmental Promotion Committco exists, 

what is its composition ? 


Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making rocuirtment 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


(13 ) 


(14) 


Seloction on cach occasion shall be made in consultation 

with the Union Public Service Commission , 


Group A Departniontal Promotion Committee (for consider 

ing confirmation) : 
1 . Joint Secretary incharge of Administration - Chairman, 
C . Joint Secretary incharge of Machinory Division - Member . 
3 . Director/ Doputy Secretary ( Personnel) Member , 
Noto :- - Tho proccodings of the Departmental Promotion Com 

mittoe relating to confirmation shall be sont to the Union 
Public Service Commission for approval. If , however, these 
are not approvod by the Union Public Service Commission, 
a fresh mooting of the Departmontal Promotion Committee 
to be prosidod for by the Chairman or a Member of tho Union 
Public Service Commission shall bo holdt . 


+ 


- 


- 


- 


[ No . 12018/ 4/ 84 - Estt. V ) 
N. K . MALHOTR. I, Under Secy . 


भारतीय रिजर्व बैंक 

केन्द्रीय कार्यालय 
( ग्रामीण पायोजना मौर ऋण विभाग ) 

बम्बई , 29 मार्च, 1985 


RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OH-FICE 
(Rural Planning and Credit Department) 

Bombay, the 29th March, 1985 


सा०का०नि० 648. -- बैंककारी विनियमन अधिनियम , 1949 ( 1949 
फा 10 ) की धारा 24 की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए भारतीय रिजर्व बैंक एतद्द्वारा यह निर्दिष्ट करता है कि 
दिनांक 29 मार्च 1985 की अधिसूचना डी बी मोशी सं० एल ई जी 36/ सी 
23 3ए - 85 क्षेत्रीय ग्रामीण बैंकों और अनुमूचित राज्य सहकारी बैंकों पर 
लाग् महीं होंगी । 


G. S. R. 648. In exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 2A ) of Section 24 of the 
banking Regulation Act, 1949 ( 10 of 1949) , the 
Reserve Bank of India hereby specifies that its poti 
fication DLOD. No . Leg. 362.233A -35 dated 29th 
March, 1955 shall not apply to regional rural banks 
and scheduled state co - operative banks , 


सिंदर्भ मार पी सी डी मं० मार एफ 493ए / ए - 6- 85] 

सी . रंगराजम , उप गवर्नर 


[ Ref. RFCD . No. RF. 493AA-6- 85 ] 
C . RANGARAJAN, Dy. Goverrior. 


शिक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 19 मून , 1985 


जी . एस . आर . 640: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतमारा शिक्षा मंत्रालय में 
पर प्रोसेसर आपरेटर के पद के लिये भर्ती की प्रणाली का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थति : 


1. लप शीर्षक तथा आरम्भ होना.--- ( 1 ) एन नियमों को शिक्षा मंत्रालय पर्ड प्रोसेसर आपरेटर भी नियमावली, 1985 महा जाए । 

( 2) ये नियम सरकारी राणपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से मागू होंगे । 

पद की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - इन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उससे सम्बस बेतनमान उसी प्रकार होंगे , जिस प्रकार उक्त 
मनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्विष्ट हैं । 

३. भर्ती की प्रणाली , आय सीमा तथा अन्य अईसा आदि : - इस पद के लिये भर्ती प्रणाली, आयुसीमा , अर्हता तथा उक्त पर से संबंधित अन्य मामले 
वही होंगे जो उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निविष्ट है । 


4. अयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्ति , 

( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह किया है, जिसका पति/पत्नी के रहते लए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध 
या नियाह करता है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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या कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह दूसरे पद पर लागू व्यक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह अनुशेष है 
तथा ऐसा करने के कुछ अन्य आधार भी है किसी व्यक्ति को इस नियम में छूट दी जा सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति की :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है, तो लिखित रूप में कारों को 
वज करते हुए संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से वह आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में उन नियमों के किसी भी उपबंध 
में रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबंध :- केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियों को कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


पद का माम पदों की 


संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


झ्या प्रवरण पर है 
अथवा गैर-प्रबरण 
पद है । 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये 
आय-सीमा 


3 


पर प्रोसेसर आपरेटर 2 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा . 330 - 10 - 380- गैर- प्रवरण 
वर्ग "ग " गैर -लिपकीय ३ . रो . -12 -500 
( अराजपत्रित ) द . रो . ~ 15 - 560 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( गेंशन ) नियमा - सीधी भर्ती वाले 
वली, 1972 अधिनियम 20 के अंतर्गत उम्मीदवारों के लिये 
जोड़े गए मेवा वर्षों का लाभ ग्राहा है मपेक्षित शैक्षिक तथा 

अन्य अहंताएं 


क्या मीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या पदो. 
उम्मीदवारों के लिये यदि कोई हो म्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
निर्धारित आयु तथा 

तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली 
योन्यताएं पदोन्नति 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
वाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होंगी 


- 


- 


6( क ) 


___ 10 


मही 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शत -प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति ) स्थानान्तरण द्वारा होनी हो यदि कोई विभागीय पदोन्निन समिति 
सोये प्रेस जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है 
जाना है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संब 
लोक सेवा आयोग मा परामर्ण लिया जाना है 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता । 


वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
निदेशक ( प्र . )/ उप सचिव ( प्र . ) - अध्यक्ष 
अवर सचिव ( रोका ) 

- - सवस्य 
अवर सचिव ( स्था - II तथा स्था -III ) - सदस्य 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण : 
( i ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के 260 - 400 रु . 

बेतममान वाले निम्नश्रेणी लिपिकों में से ; अथवा 
( ii ) भग्य समकक्ष प्रेस ; 

निम्नलिखित अर्हता रखने वाले : 
( क ) अनिवार्य : टंकक के रूप में दो वर्षों का अनुभव ; एस 

समय टेकक के रूप में कार्यरत हो । 
( ख ) बांछनीय : एष . सी . एल . वर्क हार्स लवल - 4 बर्ड 
प्रोसेसर को संचालित करने में निपुणता 
( अपवा इसी प्रकार की कोई मशीन ) 


[ ए . 12018/ 1/ 85 - स्था . - III) 
कृष्ण लाल चावला, अवर सचिव 


1661 


[wr II — 075 3 ( 1)] 


ART FIT TOHT : TATÉ 6, 1985/ 14T 15, 1907 


MINISTRY OF EDUCATION 

New Delhi, the 19th Junc , 1985 
G .S.R .649 . - In cxercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of 
Word Processor Operator in the Ministry of Educa 
tion , Danely : 


4 . Disqualification... No person : 
( a ) who has entered into or contracted a masti 

age with a person having a spouse living the 
(b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Covernment may , if 
satisfied , that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the older 
party to the marriage and therc ars other grounds for 
so doing exempt any person from the operation 
of this rule . 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These 
nules may be called the Ministry of Education (Word 
Processor Creator) Recruitment Rules, 1985. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay.-- The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
Specified in coluinns 2 to 4 of the Schedule annexed 
bereto . 


5 . Poner to relax , — Wbers the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing , rclax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category or persons. 

6 . Saviny.- - Nothing in these rules shall affect re 
scrvations , iclaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for thc Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from timo to time in this 
regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifica 
tions, etc .-- The method of recruitment to the post, 
ago limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be ag specified in columns 5 to 13 of 
the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


No . 


Classification 


Scale of pay 


Name of tho 

post 


pagts 


Whether Age for direct 
solection recruits 
post nr 
non -soloc 
tion post. 


Whethor Fiducational and other quali 
benefit fications required for direct 
of addorf recruits 
years of 
service admis 
sible under 
milo 30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules, 1972 


3 


5 


6 


6a 


2 


Not applicable S 


No 


Not applicable 


Word Processor 
Oporator 


General Central Rs. 330 -10 - 380 Non 

Service Group EB - 12 - 500- EB - soloction 
C Non -Minis . 15 - 560 
terial, (Non 
Gazetted ) 


ove 


- M - - 
Whothor age and Period of Mothods of recruitment In case of recruitment by In a DPC oxists , what is Circumstances in 
educational qualific Probation , whothor by direct recruit - promotion /deputation / its composition . which UPSC is to be 
cations proscribed if any mont or by promotion or transfer, grados from 

Con l ted in ipaking 
will apply in the by deputation / transfor which promotion leruit 

recruitment 
case of promotoog 

and porcontage of the tinn /transfer to ho maile 
vacancies to be filled by 
various methods 

- - - 
8 

10 11 

13 


12 


- 


A 


. 


Not applicable 


Not 
anoliczblo 


Not applicablo 


100 % by transfer on 
deputation 


Transfer on doputation ; 
(i) From amongst lower 
division Clerks of the 
Central Secretariat 


Group C D . P . C . 
Director (A )/Teputy 

Socretary (.1 )- - Chair 
man 
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11 


12 


Clorical Sorvice it the Under Secretary ( Cash ) - 
pay scale of Rs. 260 . Member 
400 ; or 

Under Secretary ( E . II & 
(ii) other oquivalent E . ( I) - Momber 

grados; possossing the 
following qualifications : 


(a ) Essontial : Two yoars 

experience as a Typist ; 
prosontly working as a 

typist; 
(b ) Dosirablo : Skill to 

operato HCL work 
horse Lovel-4 Word 
Processor ( or any ma 
chino of similar cha 
ractor) 


[ A . 12018 / 1 /85 E - IIN 
K .L . CHAWLA, Under Secy . 


( ix ) 


in line 7 of sub para ( f ) of para under the 
heading, TO THE WES2 the word abe 
lisk may be read as obelisk . 

[No. PW PGL - 12183 ] 
THOMAS MATHEW , Under Secy . 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 26th June , 1985 
G .S .R . 650 . - - In the Order of the Government 
of India in the Ministry of Shipping & Transport 
(Ports Wing) G . S . R . 41 ( E ) dated 22nd January , 
1985 relating to revision of Port limits of the Port of 
Madras priblished in the Gazette of India Extraordi 
nary , Part II, Section 3 , Sub - section ( 1 ) dated 22nd 
January , 1985 : 
( i) in line 6 of the para under the heading TO 

THE NORTH the word Langitude may 

be read as Longitude 
(ii) in line 4 of the para under the heading TO 

THE SOUTH the abbreviation PM may 

re read as M 
( iii ) in line 5 of sub para ( d ) of the para under 

the heading TO THE WEST the figure 

112 inch may be read as 9 - 1 !? inches 
( iv ) in line 8 of suh para (e ) of the para under 

the heading " TO THE WEST the word 

Madu may be read as Mada 
( v ) in line 8 of sub para ( e ) of the para under 

the heading " TO THE WEST the word 
Kalamandapam may be read as Kalman 
dapam 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 

( Tutut frant ) 

the format , 28 wat), 1985 
AY FT. FT, 651 — fa rifarura 

309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकिसयो का प्रयोग करते हुए भारतीय घनस्पति 
विज्ञाम मर्वेक्षण ( ज्येष्ठ मानचित्रकार ) ी नियम , 1976 का मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का मंभिम नाम भारतीय बनस्पति विज्ञान 
antut ( Guns Anfaat) waf (Hun ) firea , 1984 1 

( 2 ) # 7189 ATY 1 TOT * SHT 

2 . THT 47afa PH AT ( Fan Arafat) 
Heitt frem , 1976 1974 FIFH 6 # " (7748 ) 2999 
के लिए शिथिल की जा सकती है ) ” कोष्टकों और शब्दों के स्थान पर 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देणो या प्रादेशों के प्रम मात्र 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ) " कोष्टक 
शब्द और अंक रखे जाएगें । 

[ 1/31 /83Taf .- III ( ) ] 


1441 mtu 


faqur : 49 fra aftrgati 7. 1. 
9- 10-76 9 .7 Fra fer mal 


(vi) in line 9 of sub para ( e ) of the para under 

the heading “ TO THE WEST the word 

Pattan may be read as Pettah 
( vii ) in line 10 of sub para ( e ) of the para 

under the heading "TO THE WEST the 

word abelisk may be read as obelisk 
( viiij 

in line 11 of sub para (e ) of para under 
the heading TO THE WEST the figure 
17.92 may he read as 17. 92 " . 


MINISTRY OF ENVIRONMENTS AND FORESTS 

(Department of Environment ) 

New Delhi, the 28th February, 1985 
G .S .R . 651.- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to ariicle 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 


[ भाग II - खंड 3 ( i) ] 
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( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


the Botanical Survey of India ( Senior Cartographist) 
Recruitment Rules, 1976, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Botanical 

Survey of India (Senior Cartographist ) Re 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette , 
2. fr the Botanical Survey of India Senior Carto 
graphist ) Recruitment Rules, 1976 , in the Schedule , 
in column. 6 , for the brackers and words “ ( Relaxable 
For Government Servants ) " , the brackets; words and 
figures " (Relaxable for Government Servants upto 
5 years in accordance with the instructions or orders 
Issued by the Central Government ) " shall be substi 
tuted . 


2 . In the Botanical Survey of India (Assistant Bot 
anist ( Cytology ) , Orchidoligist , Assistant Economic 
Botanist and Assistant Plant Physiologist) Recruit. 
ment Rules, 1976, in the Schedulc, against the posts 
of Assistant Economic Botanist and Assistant Plant 
Physiologist , in column 6, for the brackets and 
words “ (No age limit for Government Servants ) ” , the 
brackets, words and figures " Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 
ment)” shall respectively be substituted . 

[ No. 13183 - Env. III ( B)] 


INo. 13183 - Env . III ( B) ] 
NOTE : The Principal rules were published vide 

Notification No. GSR 1441 dated 9 -10 - 76 . 


___ मा . का . नि . 653 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 3 ) के 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हर भारतीय वनस्पति 
विज्ञान सर्वेक्षण ( मुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियग , 1977 का गंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है. अथात् : - - 


नई दिल्ली , 1 मार्च 1985 


मा . का नि . मं 652 - --- गप्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तृक द्वा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , भारतीय वनस्पति 
विज्ञान सर्वेक्षण ( महायक वनस्पतिज ( कोशिका विज्ञान, ) आचिडालाजिस्ट 
सहायक आर्थिक वनस्पतिज्ञ और सहायक पादप क्रियाविज्ञानी ), भर्ती नियम 
१ . 76 का नशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
१ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
( महायक वनस्पतिज्ञ ( कोशिका विज्ञान ) , आचिंडालाजिस्ट, सहायक आर्थिक 
वनस्पतिज्ञ और सहायक पादप क्रियाविज्ञानी ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 


1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान नर्वेक्षण 

सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय वनस्पति विज्ञान मर्वेक्षण ( मुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1977 की अनुसूची के स्तम्भ 5 में , ( सरकारी मेवकों के लिए गिधिल 
की जा सकती है ) " कोष्टकों और शब्दों के स्थान पर “( केन्द्राय भकार 
द्वारा जारी किए गए 3. नुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी मेवको के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " कोप्टक . शब्द और अक 
रखे जाएंगे । 


( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
9. भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( सहायक वनस्पतिज्ञ ( कोशिका 
विज्ञान ) , आचिडालाजिस्ट . सहायक आर्थिक वनस्पतिज्ञ और सहायक पादप 
किरविकानी सी नियम . 1976 की अनुमूची में , सहायक आर्थिक 
वनस्पतिज्ञ और सहायक पादप क्रियाविज्ञानी के पदो के सामने स्तम्भ 6 
में “ ( मरकारी मेवको लिए कोई आयु सीमा नही ) " कोष्ठकों और 
शब्दो के स्थान पर “ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जार 
सकती है ) कोप्ठक , शब्द और ॐक रखे जागे । 

[म . 13183-पर्या III ( बी )] 
टिप्पणी : मल नियम , अधिसूचना म . मा . का . नि . : 0 तारीख 

1 जनवरी, 1977 के अधीन प्रकाशित किए गए । 


. [सं . 131883-पूर्या - 3 ( वी )] 
टिप्पणी : - - मल नियम , भारत के गजपत्र भाग .. खंड 3 उपग्रह ( ii ) 

सं . 39 पृष्ठ 2807 नारीख 24-11-77 के अधीन अधि 
सूचना सं मा . का . नि . 127 ) नागेन । मितम्बर , 
1977 के द्वारा प्रकाशित । 


G. S. R . 653 . --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Botanical Survey of India (Security Officer ) Re 
cruitment Rules, 1977 , namely :-. 


1 . ( 1) These rules may be called the Botanical 

Survey of India (Security Officer ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules 1984 .. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


New Delhi, the Ist March, 1985 
G .S . R . 652. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Botanical Survey of India (Assistant Botanist 
( Cytology ) , Orchidologist , Assistant Economic Bot 
anist and Assistant Plant Physiologist) Recruitment 
Rules, 1976 , namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Botanical 

Survey of India (Assistant Botanist Cyto 
logy ) , Orchidologist, Assistant Economic 
Botanist and Assistant Plant Physiologist) 

Recruitment ( Amendment) Rules, 1984 . 
372 GI85 - 6 


2 . In the Botanical Survey of India ( Security 
Officer) Recruitment Rules, 1977 in the Schedule 
in Column 6 , for the brackets and words “ (Relax 
able for Government Servants )” , the brackets, words 
and figures " Relaxable for Government servants 
upto 5 years in accordance with the instructions or 


1664 THE GAZETTE OFINDIA : JULY 6, 1985/ ASADHA 15 . 1907 

[ PART IL - SEC. 3 (i)] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - .- - - . 
ders issued by the Central Government) ” shall be years in accordance with the instructions or orders 
ihstituted . 

issued by the Central Governrent" shall be slihsti 
INo . 1/ 31/ 83- Env. III ( B ) | 

tuted . 

[ No. 1/ 31/ 83- Env . III ( B)] 
ote : The Principal rules were published vide 

Notification No. GSR 1270 dated 24t11 Note : The Principal Rules were published vide 
September , 1977 , Gazette of India , Pt . 

Notification No . G . S. R . 337 , Gazette of 
HI - Sec. 3 ( ii ) No . 39 p. 2307. Ut . 

India, Pt. II , Sec. 3, Sub -Section (i) , No. 
24 - 9 - 77. 

10 dated 8 . 3- 1976, ( Amendmeni nude 

under Notification No. G . S . R , 1206 Gazette 
मा का नि 65.4 - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

of India , Pt. II, Section 3 , Sub - Section 
परन्तुक दाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय वनस्पति 

(i) , No. 38 . dated 17 -9 - 77 ) . 
विज्ञान मर्वेक्षण ( महायक सूचना अधिकारी ) केन्द्रीय कार्यालय सहायक 
सुचना अधिकारी ( भारतीय बनस्पति उचान ) और प्रकाशन अधिकारी ) 

नई दिल्ली, 8 मार्च, 1985 
भर्ती नियम , 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

मा का . नि . 655 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 104 
बनाते हैं , अर्थात् - - 

परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वनस्पा 
1. 13 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 

विज्ञान सर्वेक्षण ( कनिष्ठ सूचना अधिकारी ) भर्ती नियम 19.९१ का 
( सहायक सूचना अधिकारी केन्द्रीय कार्यालय ) , ( महायक सूचना अधिकारी 

संशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
( भारतीय वनपनि उद्यान ) और प्रकाशन अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1984 है । 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय बनस्पति विज्ञान 
( 2 ) में गजपत्र में प्रकाशन की तारीम्र का प्रवृत्त होंगे । 

सर्वेक्षण ( कनिष्ट सूचना अधिकारी ) भर्मी ( संशोधन ) निमम , 

1984 है । 
2. भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( महायक सूचना अधिकारी 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्न को प्रयन होंगे । . 
( केन्द्रीय कार्यालय ) . महायक सूचना अधिकारी ( भारतीय वनस्पति उद्यान ) 
और प्रकाशन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में प्रकाशन , भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( कनिष्ट सूचना अधिकारी ) भर्ती 
अधिकारी के पद के मामने स्तम्भ 6 में “ ( सरकारी सेवकों के लिए नियम , 1981 को अनुसूची के स्तम्भ " में , “ ( सरकारी सबकों के लिए 
शिमिल की जा सकती है ) कोप्टकों और शब्दों के स्थान पर "( केन्द्रीय शिथिल की जा सकती है ) " . कोप्टकों और शब्दकि स्थान पर “ ( केन्द्रीय 
सरकार पारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुमार सरकारी सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों या आदेशों के अनगार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " कोष्ठक , शब्द 

मेवकों के लिए 5 या नक शिविग्न की जा मकती है । कारक , शन 
और अंक रग्ने जापांग । 

और अंक रखे जाएगे । 
[म . 1/ 31/ 83-पर्या. III ( बो )] 

[ म . 1/ 41/ 8 3- एमआर- 1 )] 
टिप्पणी - - मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग - खंड 3, उपखंत्र 

___ य गम टैगोर, उम्त अधिकारी 
( i ) सं 14) नारीख - 3- 1976 में अधिमृचना म टिप्पणी : - - मूल नियम अधिसूचना गं . मा . का . मि . 70 तारीख 
337 के अधीन प्रकाणित किए गए ( जनमें मंणधिन भारत 

11- 4- 81 के अधीन प्रकाशित । 
के राजपत्र भाग . मंड ( 3 ) उपखंड ( i ) म . 36 
मारीत्र 17- 9-77 में प्रकाशित अधिसूचना म . गा , का नि 

New Delhi, the 8th March , 1981 
1:215 IT किया गया ) । 

G .S .R 655 . - In exercise of the powers conlerred 
G. S . R . 654. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution. the 
by the proviso to article 309 of the Constitution , President hereby makes the following rules 10 umend 
the President hereby makes the following rules the Botanical Survey of Indiil (Junior Information 
further to amend the Botanical Survey of India ( AS Officer ) Recruitment Rules, 1981 , namely . -- 
sistant Information Officer ( Central Ollice ) , Assistant 
Information Officer ( Indian Botanic Garden ) and 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Botanical 
Publication Officer ) Recruitment Rules , 1976 . 

Survey of India ( Junior Information Offi 
namcly : 

cer ) Recruitment (Amendment) Rules, 

1984. 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Botanical 
Survey of India , Assistant Duforination 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
Officer ( Central Cilice ). Assistant Infor 

their publication in the Official Gazette . 
mation Ofic -F ( Indian Botanic Garden ) and 

2 . In the Botanical Survey of India (Junior Ir 
Publication Officer ) Recruitment ( Amend 

formation Officer ) Recruitment Rules. 1981. in the 
ment ) Rules , 1901. 

Schedule , in column 6 , for the brackers and words 
( 2 ) They shall come into force on the datel of 

" ( Relaxable for Government scrvants ) ", the brackets , 
their publication in the Oficial Gazette . 

words and figures " ( Relaxal s for Government ser 

vants upto 5 years in accordance with the instruc 
( 2 ) They shall come into force via 01 dinle of tions (I] Orders issued by the Central Government ) ". 
formation Officer ( Central Office ) , Assistant Infor shall be substituted . 
mation Officer ( Indian Botanic Garden ) and Publica 
tion Officer ) Recruitment Rules , 1977, in the Sche 

| No. 13183 -SUR. IIL ( B ) ] 
dule , against the post of Publication Officer , in col -- 

U . S. TAGORE , Desk Omco " . 
uml 6 , for the bracket ind words "( Relaxable for 

Government Servants) ", the brackets, words and fig Note : Tlic Principal rules were published vide Not. 
ures " (Relaxable for Governinents Servants upto 5 

fication No. GSR 370 datetd 11 - 4 - 81 


[ भाग II - ME 3 ( i) ] भारत का राजपत्र : जुलाई 6, 1985/प्राषाढ़ 15, 1907 

1665 
- - - - - - - - - - - - -- - --- -- - 

- -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - 
श्रम मंत्रालय 

i) कार्य को अवधि 
नई दिल्ली, 21 जून, 1985 

( 2 ) अनुज्ञापन अधिकारी ऐसे व्यक्ति की शोधन क्षमता पर विचार 

करने के पश्चात प्रतिभूति की रकम का अवधारण करेगा जो ऐसे व्यक्ति 
मा . का नि . 656 - - अन्तर्गज्यिक प्रवामी कर्मकार (नियोजन 

द्वारा दी जानी है । यह रकम उक्न अधिकारी द्वारा उपरोक्त उप -नियम 
का विनियमन और सेवा गर्ने ) केन्द्रीय नियम , 195 (), जिमें इममें इसके 

( 1 ) के अनुमार प्राक्कलित रकम के चालीस प्रतिशत से अधिक नही 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है , का और साधन करने के लिए कतिपय 

होगा " ; 
नियमों का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे केन्द्रीय सरकार, अन्तर्राज्यिक प्रयामा 

( 3 ) उफ्त नियमों के नियम 10 के विद्यमान उप नियम ( 2 ) को 
कर्मकार (नियोजन का विनियमन और से शन ) अधिनियम , 1979 

उप-नियम ( 3 ) के रूप में पुन.मम्थापित किया जाएगा । 
( 1975) का 30 ) की घाग 35 की संचाग ( 1 ) हारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हैं बनाना चाहती है उक्त धारा की उप धारा ( 1 ) 1. उक्त नियमों के नियम 11 के उप नियम ( 2 ) के खंड ( VII 
की अपेक्षानुयार ऐसे मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया परन्तु में जिमका उम पर विनिएचय निम होगा शब्दों का लोप किर 
आता है , जिनमें उममे प्रभावित हो की संभावना है और इसके द्वारा 

गाणगा । 
यह सूचना दी जाती है कि उक्त मारूप नियमों पर हम अधिसूचना के 

5 उम्त नियमों के अध्याय 7 के पश्चात निम्नलिखित अध्याय अंत: 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में तीन माम की अवधि को समाधि को 

स्थापित किया जागा अभाल - - 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 

" अध्याम - 8 
फिन्ही मे आपों या मूवी पर जा अपका विनिर्दिष्ट । 
की समाप्ति पर या उसमे हम उक्त प्रारूप नियमो की बाबत किसी 

अपील 
व्यक्ति से प्राप्त होगे, कम मरकार विचार करेगी । 

(59. ( 1 ) नियम 11 के उप नियम ( 2 ) के म्यउ ( VII ) के परम्तुक , 

नियम 25, नियम 36 के उपनियम ( 2 ) और नियम 45 के उपनियम 
प्राम्प नियम 

( 6 ) के अधीन जारी किए गए आदेश से व्यथित काई अक्ति, ऐसे आदेश 

उसे मंसूचित करने/ हाने की तारीख में 30 दिनों के भीतर, मञ्च श्रम 
पून नियमों का अप्त नाम अन्तर्राज्यिक प्रयासो कर्मकार (नियोजन 
ब यान और शत ) केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम . 1985 है । 

आयुक्स ( केन्द्रीय ) के पास उस आदेश के विरूद्ध अपील कर सकता है : 
, अलज्यिक मामी कर्मकार (नियोजन का विनियमन और मेवा __ परन्तु यदि मुख्य श्रमायुक्न ( केन्द्रीय ) का समाधान हो जाता है कि 

अपीलार्थी समय पर अपील दायर करने में पर्याप्त कारण से नियारित 
मोदीय नि , 1980 में "जिमका विनिश्चय अंतिम होगा " शब्दों 

रहा था नो यह उपन 30 दिनों की अवधि के अवमान के पन्नात भी 
का , अहो नहीं प्रात हैं , लोप किया जाएगा । 

अपील स्वीकार कर सकेगा । 
मन के नियम 10 में विद्यमान उप नियम ( 1 ) के स्थान 

( 2 ) उप नियम ( 1 ) के अधीन अपील प्राप्त होन पर मुण्य श्रमा 
पर निम्नलिी रखा जाएगा. अर्थात :--- 

युक्त ( केन्द्रीय ) , अपीलार्थी को सुनवाई का अवसर देन के गएचात. अपील 
MAHET अनुज्ञापन अधिकारी का ममाधान हो जाता है कि किसा रे में को यथा -सम्भव शीघ्र निपटायेगा । 
यक्ति द्वाजिसने अनुशप्ति के लिए आवेदन पिाया है या । से अतुजप्ति की 

[म० एस- .15011/ 1/ 33- एम . कम्य ] 
जारी गई है , अनाप्ति की शर्तों के मम्यफ पालन के लिए प्रतिभनि दी 
र वहां वह प्रवासी फर्मकारो को भर्ती या नियोजन के लिए 

ए . के . श्रीवास्तव , महानिदेशक , श्रम काण ) 
किम की ब्यवस्था करने के लिए निम्नलिखित कारकों के आधार 

मायुक्त सचिव 
पर कलन तैयार करेगा , अर्थात - - 

पाद-टिपण. . - मुख्य नियम अधिसूचना गया गा . का . नि , 51 ( अ ) 
( i ) नियम 25 के माय पठित नियम 11 के उप-नियम ( 2 ) 

नागम् + अगस्त 1950 दाग भाग्न के राजपत्र, भाग II 
को लंड ( v ) के अधीन सदेय एक. मजदूरी कालावधि के बराबर 

खण्ड .. ( i ) म पट 69 1-4)13 पर नाच 4मिम्बर , 

| 960 को प्रकाशित कि गाय । 
मजी 
Fi नियम 37 ब. अधीन चिकित्सीय मुविधाओं की व्यवस्था , 

MINISTRY OF LABOUR 
( iii ) नियम 38 के अधीन, जहा भी वह लाग हो , मरक्षात्मन. 

New Delhi, the 21st June , 1935 
कपड़ो की व्यवस्था । 

G .S .R . 656 . --- The following draft of certain 
( iv ) नियम 1 ) ओर 43 के माथ पठित नियम 39 के अधीन 

Tules further to amend the Jnter -St ite Migrant Work 
पीने का पानी , शौचालय , मृत्रालय और कपड़े धोन मंबंधी 

men ( Regulation of Employnieni and Conditions of 

Services Central Rules, 1980 , lireinafter referred to 
मुविधाओं की व्यवस्था , 

as the suid rules , which the Central Government pro 
( v ) नियम 40 के अधीन, गहा भी वह लाग हा विश्राम कक्षों , poses to make and publish as required by Sub - scction 
की व्यवस्था . 

( i) of section 35 of the Inter - State Migrant Workmca 

( Regulaticr : ef Employment and Conditions of Ser 
( vi ) नियम + 1 के अधीन, जहां भी वह नाग हो. कैन्टीनों , को vice ) Act, 1979 ( 30 of 1979 ) for information of all 
व्यवस्था , 

persons likely to bo affected thereby and notice is 

herchy given that the said draft will be taken 
( vii ) नियम 11 के अधीन , गहा भी वह लगग हो णिशा कक्षों की 

inl. 
consideration after the expiry of period of three 
व्यवस्था , 

months from the date of publicarion of this notifica 
( viii ) नियम 15 के अधीन निवाम स्थान की व्यवस्था 

tion in the Official Gazette , 
( ix ) धाग 15 के अधीन यान्ना भना 

? : Any objection or suggestion which may be re 

ceived fronı any person on the said draft before the 
( x ) नियोजित या भर्ती किए गए प्रवासी कमकारो की संख्या ; 

expiry of said period will be considered by the Central 
Governinent. 


और 


